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03.11.2023 г. №47д (1260)Муниципальная газета
Ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ áåñïëàòíî

ПОСТАНОВЛЕНИЯ БРЯНСКОЙ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 №4397-п

О внесении изменений в муниципальную программу города Брянска «Молодежная и семейная политика 
города Брянска», утвержденную постановлением Брянской городской администрации от 29.12.2018 

В соответствии с Решением Брянского городского Совета народных депутатов от 29.09.2023 № 860 «О внесении изменений в Решение 
Брянского городского Совета народных депутатов от 21.12.2022 № 715 «О бюджете городского округа город Брянск на 2023 год и на пла-
новый период 2024 и 2025 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу города Брянска «Молодежная и семейная политика города Брянска», утвержденную постанов-

лением Брянской городской администрации от 29.12.2018 № 4191-п «Об утверждении муниципальной программы города Брянска «Мо-
лодежная и семейная политика города Брянска» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 15.03.2019 № 746-п, 
от 23.04.2019 № 1271-п, от 13.05.2019 № 1459-п, от 15.07.2019 № 2221-п, от 23.08.2019 № 2692-п, от 19.11.2019 № 3750-п, от 13.12.2019 
№ 4112-п, от 25.12.2019 № 4308-п, от 27.12.2019 № 4381-п, от 13.07.2020 № 1712-п, от 15.10.2020 № 2753-п, от 29.12.2020 № 3657-п, 
от 29.12.2020 № 3673-п, от 30.12.2020 № 3705-п, от 25.05.2021 № 1544-п, от 18.06.2021 № 1856-п, от 29.07.2021 № 2274-п, от 01.12.2021 
№ 3697-п, от 23.12.2021 № 4091-п, от 29.12.2021 № 4237-п, от 30.12.2021 № 4319-п, от 06.06.2022 № 1957-п, от 07.07.2022 № 2364-п, 
от 09.08.2022 № 2831-п, от 06.10.2022 № 3575-п, от 10.11.2022 № 4129-п, от 13.12.2022 № 4656-п, от 29.12.2022 № 4999-п, от 30.12.2022 
№ 5082-п, от 18.04.2023 № 1436-п, от 26.06.2023 № 2427-п, от 18.07.2023 № 2832-п, от 14.08.2023 № 3246-п (далее— постановление), 
следующие изменения:

В паспорте муниципальной программы города Брянска «Молодежная и семейная политика города Брянска»:
— позицию «Объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Объем средств, предусмотренных 
на реализацию муниципальной программы

Всего за счет средств бюджета города Брянска— 899 452 744,44 руб лей,
в том числе по годам реализации:
2019 год— 112 885 853,18 руб лей;
2020 год— 128 023 423,97 руб лей;
2021 год— 132 759 623,12 руб лей;
2022 год— 120 493 031,85 руб лей;
2023 год— 137 242 691,32 руб лей;
2024 год— 136 872 084,00 руб лей.
2025 год— 131 176 037,00 руб лей.

В паспорте подпрограммы муниципальной программы города Брянска «Молодое поколение города Брянска»:
— позицию «Объем средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы» изложить в следующей редакции:

Объем средств, предусмотренных 
на реализацию подпрограммы

Всего за счет средств бюджета города Брянска— 6 046 208,42 руб лей, из них:
2019 год— 1 646 164,66 руб лей;
2020 год— 414 729,40 руб лей;
2021 год— 1 169 537,12 руб лей;
2022 год— 1 379 816,05 руб лей;
2023 год— 1 287 027,19 руб лей;
2024 год— 72 481,00 руб лей;
2025 год— 76 453,00 руб лей.

Таблицу 2 «План реализации муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Голубокого Н. И., и. о. заместителя Главы городской администрации.

Глава администрации  А. Н. Макаров
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Приложение 
к постановлению 

Брянской городской администрации
от 25.10.2023  № 4397-п              

Таблица 2
к муниципальной программе, утвержденной постановлением 

Брянской городской администрации
от 29.12.2018 № 4191-п

ПЛАН 

реализации муниципальной программы

п/п

Муниципальная 
программа, 

подпрограмма, 
основное мероприятие 
(проект), направление 

расходов, 
мероприятие

Код бюджетной 
классификации расходов Объем средств на реализацию, рублей

Связь с 
показателями 

(индикаторами) 
основных 

мероприятий 
(проектов)

(порядковый 
номер 

показателя)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ГР
БС

М
П

Ти
п 
ст
ру
кт
ур
но
го

 
эл
ем
ен
та

С
тр
ук
ту
рн
ы
й 

эл
ем
ен
т

Н
Р 2023 год 2024 год 2025 год

Муниципальная 
программа 
«Молодежная и 
семейная политика 
города Брянска»

012 12 х х х 137 242 691,32 136 872 084,00 131 176 037,00 1, 2

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 137 242 691,32 136 872 084,00 131 176 037,00

Итого х х х х х 137 242 691,32 136 872 084,00 131 176 037,00

I.
Подпрограмма 
«Молодое поколение 
города Брянска»

012 12 х х х 1 287 027,19 72 481,00 76 453,00 23, 25-27,30,31

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 1 287 027,19 72 481,00 76 453,00

Итого х х х х х 1 287 027,19 72 481,00 76 453,00

1.

Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
развитие творческих, 
интеллектуальных, 
физических 
способностей 
молодежи

012 12 4 06 х 1 237 027,19 72 481,00 76 453,00 23, 25-27,30

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 1 237 027,19 72 481,00 76 453,00

Итого х х х х х 1 237 027,19 72 481,00 76 453,00

1.1.
Мероприятия по работе 
с семьей, детьми и 
молодежью

012 12 4 06 82360 832 5 00,00 12 481,00 16 453,00 23, 25-27,30
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Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 832 500,00 12 481,00 16 453,00

Итого х х х х х 832 500,00 12 481,00 16 453,00

1.1.1.
Воспитание 
гражданственности и 
патриотизма

012 12 4 06 82360 82 500,00 0,00 6 453,00 23

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 82 500,00 0,00 6 453,00

Итого х х х х х 82 500,00 0,00 6 453,00

1.1.1.1.

Организация 
и проведение 
мероприятий военно-
патриотической 
направленности:
- месячник, 
посвященный Дню 
защитника Отечества;
- праздничные 
мероприятия, 
посвященные Дню 
Победы, 1 Мая, Дню 
освобождения города 
Брянска;
- День пограничника, 
ВМФ, ВДВ;
- торжественные 
проводы призывников 
города Брянска в ряды 
Вооруженных сил и др.

012 12 4 06 82360 82 500,00 0,00 6 453,00 23

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 82 500,00 0,00 6 453,00

Итого х х х х х 82 500,00 0,00 6 453,00

1.1.2.

Развитие социальной 
активности молодежи, 
пропаганда здорового 
образа жизни

012 12 4 06 82360 202  500,00 12 481,00 10 000,00 23, 25

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 202 500,00 12 481,00 10 000,00

Итого х х х х х 202 500,00 12 481,00 10 000,00

1.1.2.1.

Организация и 
проведение акций, 
смотров, конкурсов, 
фестивалей, слетов, 
мероприятий, 
направленных на 
развитие творческого, 
физического, 
интеллектуального 
потенциала молодежи, 
развитие социальной 
активности граждан 

012 12 4 06 82360 202 500,00 12 481,00 10 000,00 23, 25
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Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 202 500,00 12 481,00 10 000,00

Итого х х х х х 202 500,00 12 481,00 10 000,00

1.1.3.
Международное 
молодежное 
сотрудничество

012 12 4 06 82360 217 500,00 0,00 0,00 23

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 217 500,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 217 500,00 0,00 0,00

1.1.3.1.

Организация 
и проведение 
международного 
фестиваля 
студенческого 
творчества «Шумный 
балаган+»

012 12 4 06 82360 47 500,00 0,00 0,00 23

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 47 500,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 47 500,00 0,00 0,00

1.1.3.2.

Организация 
и проведение 
международного 
фестиваля молодых 
семей «Стартует 7Я»

012 12 4 06 82360 170 000,00 0,00 0,00 23

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 170 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 170 000,00 0,00 0,00

1.1.4. 

Вовлечение 
молодежи в активную 
волонтерскую 
деятельность

012 12 4 06 82360 330 000,00 0,00 0,00 30

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 330 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 300 000,00 0,00 0,00

1.1.4.1.

Организация 
новогодних 
праздничных 
поздравлений активом 
волонтерского штаба 
при Молодежном 
Совете при 
Главе городской 
администрации

012 12 4 06 82360 330 000,00 0,00 0,00 30

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 330 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 330 00,00 0,00 0,00
1.2. Стипендии 012 12 4 06 82520 60 000,00 60 000,00 60 000,00 27

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 60 000,00 60 000,00 60 000,00

Итого х х х х х 60 000,00 60 000,00 60 000,00
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1.2.1.

Финансирование 
выплат именных 
муниципальных 
стипендий города 
Брянска в номинации 
"Общественные 
молодежные 
объединения"

012 12 4 06 82520 60 000,00 60 000,00 60 000,00 27

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 60 000,00 60 000,00 60 000,00

Итого х х х х х 60 000,00 60 000,00 60 000,00

1.3.

Организация 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 
14 до 18 лет

012 12 4 06 82370 344 527,19 0,00 0,00 26

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 344 527,19 0,00 0,00

Итого х х х х х 344 527,19 0,00 0,00

2.

Реализация 
мероприятий, 
направленных на 
противодействие 
употреблению 
наркотиков в 
молодежной среде

012 12 4 07 х 50 000,00 0,00 0,00 31

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 50 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 50 000,00 0,00 0,00

2.1.

Противодействие 
злоупотреблению 
наркотиками и их 
незаконному обороту

012 12 4 07 81150 50 000,00 0,00 0,00 31

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 50 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 50 000,00 0,00 0,00

2.1.1.

Организация 
и проведение 
мероприятий по 
профилактике 
негативных проявлений 
в молодежной среде

012 12 4 07 81150 50 000,00 0,00 0,00 31

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 50 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 50 000,00 0,00 0,00

II.

Реализация единой 
молодежной и 
семейной политики 
на территории города 
Брянска

012 12 4 01 х 18 098 864,13 17 102 303,00 17 283 984,00 3, 4, 6

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 18 098 864,13 17 102 303,00 17 283 984,00

Итого х х х х х 18 098 864,13 17 102 303,00 17 283 984,00



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ03.11.2023 г. №47д (1260)6

2.1.

Руководство и 
управление в сфере 
установленных 
функций органов 
местного 
самоуправления

012 12 4 01 80040 14 802 045,86 13 793 862,95 13 975 634,95 3

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 14 802 045,86 13 793 862,95 13 975 634,95

Итого х х х х х 14 802 045,86 13 793 862,95 13 975 634,95

2.2.

Учреждения по работе 
с детьми, семьями и 
молодежью

012 12 4 01 80760 3 282 201,27 3 308 440,05 3 308 349,05 4

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 3 282 201,27 3 308 440,05 3 308 349,05

Итого х х х х х 3 282 201,27 3 308 440,05 3 308 349,05

2.3.

Исполнение исковых 
требований на 
основании вступивших 
в законную силу 
судебных актов

012 12 4 01 83270 14 617,00 0,00 0,00 6

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 14 617,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 14 617,00 0,00 0,00

III.

Создание эффективной 
поддержки социально 
значимых проектов 
и программ на 
конкурсной основе, 
общегородских 
мероприятий

012 12 4 02 х 300 000,00 5 000,00 15 000,00 8, 9, 10

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 300 000,00 5 000,00 15 000,00

Итого х х х х х 300 000,00 5 000,00 15 000,00

3.1.

Организация 
и проведение 
праздничных и других 
мероприятий по 
вопросам местного 
значения

012 12 4 02 82530 200 000,00 5 000,00 15 000,00 9, 10

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 200 000,00 5 000,00 15 000,00

Итого х х х х х 200 000,00 5 000,00 15 000,00
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3.1.1.

Организация 
и проведение 
общегородских 
мероприятий, 
посвященных Дню 
защитника отечества, 
Международному 
женскому дню, Дню 
Победы, Дню семьи, 
Дню защиты детей, 
Дню семьи, любви и 
верности в РФ, Дню 
знаний, Дню города, 
Дню матери, Дню 
пожилого человека, 
Дню инвалидов и др.

012 12 4 02 82530 200 000,00 5 000,00 15 000,00 9, 10

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 200 000,00 5 000,00 15 000,00

Итого х х х х х 200 000,00 5 000,00 15 000,00

3.2.

Оказание поддержки 
социально 
ориентированным 
некоммерческим 
организациям

012 12 4 02 82540 100 000,00 0,00 0,00 8

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 100 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 100 000,00 0,00 0,00

3.2.1.

Реализация проектов 
и программ 
общественных 
организаций и 
объединений в области 
молодежной политики 
(на конкурсной основе)

012 12 4 02 82540 50 000,00 0,00 0,00 8

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 50 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 50 000,00 0,00 0,00

3.2.2.

Реализация проектов 
и программ 
общественных 
организаций и 
объединений в области 
семейной политики    
(на конкурсной основе)

012 12 4 02 82540 50 000,00 0,00 0,00 8

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 з х 50 000,00 0,00 0,00

Итого х х х х х 50 000,00 0,00 0,00
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IV.

Защита прав и 
законных интересов 
несовершеннолетних, 
лиц из числа детей-
сирот и детей, 
оставшихся без 
попечения родителей

012 12 4 03 х 117 331 800,00 119 647 300,00 113 655 600,00 11, 13, 15, 17, 20

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 117 331 800,00 119 647 300,00 113 655 600,00

Итого х х х х х 117 331 800,00 119 647 300,00 113 655 600,00

4.1.

Обеспечение 
сохранности 
жилых помещений, 
закрепленных за 
детьми-сиротами и 
детьми, оставшимися 
без попечения 
родителей

012 12 4 03 16710 931 200,00 931 200,00 931 200,00 15

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

х х 931 200,00 931 200,00 931 200,00

Итого х х х х х 931 200,00 931 200,00 931 200,00

4.2.

Организация и 
осуществление 
деятельности по опеке 
и попечительству

012 12 4 03 16720 116 400 600,00 118 716 100,00 112 724 400,00 13, 17, 20

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 116 400 600,00 118 716 100,00 112 724 400,00

Итого х х х х х 116 400 600,00 118 716 100,00 112 724 400,00

4.2.1.

Организация и 
осуществление 
деятельности по опеке 
и попечительству 
(содержание 
органов по опеке и 
попечительству)

012 12 4 03 16721 16 849 590,00 16 849 590,00 16 849 590,00 17

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 16 849 590,00 16 849 590,00 16 849 590,00

Итого х х х х х 16 849 590,00 16 849 590,00 16 849 590,00

4.2.2.

Организация и 
осуществление 
деятельности по опеке 
и попечительству 
(выплата ежемесячных 
денежных средств на 
содержание и проезд 
ребенка, переданного 
на воспитание в семью 
опекуна (попечителя), 
приемную семью, 
вознаграждения 
приемным родителям)

012 12 4 03 16723 98 881 010,00 101 196 510,00 95 204 810,00 11, 13, 17

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 98 881 010,00 101 196 510,00 95 204 810,00

Итого х х х х х 98 881 010,00 101 196 510,00 95 204 810,00
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4.2.3.

Организация и 
осуществление 
деятельности по опеке 
и попечительству 
(обучение будущих 
опекунов)

012 12 4 03 16722 670 000,00 670 000,00 670 000,00 20

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 670 000,00 670 000,00 670 000,00

Итого х х х х х 670 000,00 670 000,00 670 000,00

V.

Предоставление 
социальной поддержки 
отдельным категориям 
граждан и гражданам, 
оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации

012 12 4 00 х 225 000,00 45 000,00 145 000,00 21, 22

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 225 000,00 45 000,00 145 000,00

Итого х х х х х 225 000,00 45 000,00 145 000,00

5.1.

Мероприятия по 
социальной поддержке 
отдельных категорий 
граждан

012 12 4 04 82550 225 000,00 45 000,00 145 000,00 21, 22

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 225 000,00 45 000,00 145 000,00

Итого х х х х х 225 000,00 45 000,00 145 000,00

5.1.1.

Выплата материальной 
помощи жителям 
города Брянска в связи 
с непредвиденными 
жизненными 
обстоятельствами

012 12 4 04 82550 100 000,00 20 000,00 20 000,00 21

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 100 000,00 20 000,00 20 000,00

Итого х х х х х 100 000,00 20 000,00 20 000,00

5.1.2.

Выплата денежной 
компенсации на 
приобретение путевок 
для санаторно-
курортного лечения 
родителям погибших 
Героев России

012 12 4 04 82550 125 000,00 25 000,00 125 000,00 22

Средства бюджета 
городского округа 
город Брянска

012 12 4 х х 125 000,00 25 000,00 125 000,00

Итого х х х х х 125 000,00 25 000,00 125 000,00

Начальник отдела учета и хозяйственного обеспечения комитета по делам молодежи, 
семьи, материнства и детства Брянской городской администрации   О.В. Тумакова
                       
Председатель комитета по делам молодежи, семьи, материнства и детства 
Брянской городской администрации      С.С. Чернов

И.о. заместителя Главы городской администрации     Н.И. Голубокий
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  Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4398-п

Об утверждении карты- плана территории 
в границах кадастрового квартала 32:28:0041508

В соответствии со статьей 42.10 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности», со статьей 16 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
приказами департамента внутренней политики Брянской области от 10.04.2023 № 21, от 14.04.2023 № 23 «Об утверждении дополнитель-
ного перечня кадастровых кварталов Брянской области, в границах которых планируется проведение комплексных кадастровых работ 
в 2023 году», Уставом городского округа город Брянск, постановлением Главы города Брянска от 12.10.2022 № 1544-пг «Об уполномо-
ченном лице при осуществлении комплексных кадастровых работ на территории города Брянска», постановлением Брянской городской 
администрации от 16.06.2023 № 2259-п «О создании согласительной комиссии по согласованию местоположения границ земельных 
участков при выполнении комплексных кадастровых работ в кадастровом квартале 32:28:0041508, расположенном на территории муни-
ципального образования городской округ город Брянск», муниципальным контрактом от 26.05.2023 № 17 на выполнение комплексных 
кадастровых работ в границах кадастрового квартала 32:28:0041508, расположенного на территории муниципального образования город-
ской округ город Брянск, с учетом протоколов заседания согласительной комиссии от 08.09.2023 № 1, от 16.10.2023 № 2, заключением 
согласительной комиссии от 16.10.2023 № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую карту-план территории в границах кадастрового квартала 32:28:0041508.
2. Управлению имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации (Перепечко С. А.) обеспечить в установ-

ленном действующим законодательством порядке внесение в Единый государственный реестр недвижимости сведений, полученных в 
результате выполнения комплексных кадастровых работ.

3. Отделу информационно- аналитической работы Брянской городской администрации (Орловой О. В.) опубликовать настоящее поста-
новление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской администрации в сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Коньшакова М. В.

Глава администрации А. Н. Макаров
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Приложение

к постановлению
Брянской городской администрации

от 25.10.2023 N 4398-п
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Главный специалист отдела земельных отношений Управления имущественных и земельных
отношений Брянской городской администрации       М. А. Белоус

И.о.начальника Управления имущественных и земельных 
отношений Брянской городской администрации       С. В. Мамичев

Заместитель Главы городской администрации        М. В. Коньшаков
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Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4399-п

Об утверждении карты- плана территории 
в границах кадастрового квартала 32:28:0015728

В соответствии со статьей 42.10 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности», со статьей 16 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
приказами департамента внутренней политики Брянской области от 10.04.2023 № 21, от 14.04.2023 № 23 «Об утверждении допол-
нительного перечня кадастровых кварталов Брянской области, в границах которых планируется проведение комплексных кадастро-
вых работ в 2023 году», Уставом городского округа город Брянск, постановлением Главы города Брянска от 12.10.2022 № 1544-пг 
«Об уполномоченном лице при осуществлении комплексных кадастровых работ на территории города Брянска», постановлением 
Брянской городской администрации от 16.06.2023 № 2259-п «О создании согласительной комиссии по согласованию местополо-
жения границ земельных участков при выполнении комплексных кадастровых работ в кадастровом квартале 32:28:0015728, распо-
ложенном на территории муниципального образования городской округ город Брянск», муниципальным контрактом от 26.05.2023 
№ 17 на выполнение комплексных кадастровых работ в границах кадастрового квартала 32:28:0015728, расположенного на территории 
муниципального образования городской округ город Брянск, с учетом протоколов заседания согласительной комиссии от 08.09.2023 № 1, 
от 16.10.2023 № 2, заключением согласительной комиссии от 16.10.2023 № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую карту-план территории в границах кадастрового квартала 32:28:0015728.
2. Управлению имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации (Перепечко С. А.) обеспечить в уста-

новленном действующим законодательством порядке внесение в Единый государственный реестр недвижимости сведений, полученных 
в результате выполнения комплексных кадастровых работ.

3. Отделу информационно- аналитической работы Брянской городской администрации (Орловой О. В.) опубликовать настоящее поста-
новление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской администрации в сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Коньшакова М. В.

Глава администрации А. Н. Макаров
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Приложение

к постановлению
Брянской городской администрации

от 25.10.2023 N 4399-п
+
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Главный специалист отдела земельных отношений Управления имущественных и земельных
отношений Брянской городской администрации       М. А. Белоус

И.о.начальника Управления имущественных и земельных 
отношений Брянской городской администрации       С. В. Мамичев

Заместитель Главы городской администрации         М. В. Коньшаков

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4400-п

Об утверждении карты- плана территории 
в границах кадастрового квартала 32:28:0010501

В соответствии со статьей 42.10 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности», со статьей 16 
Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
приказами департамента внутренней политики Брянской области от 10.04.2023 № 21, от 14.04.2023 № 23 «Об утверждении дополнитель-
ного перечня кадастровых кварталов Брянской области, в границах которых планируется проведение комплексных кадастровых работ 
в 2023 году», Уставом городского округа город Брянск, постановлением Главы города Брянска от 12.10.2022 № 1544-пг «Об уполномоченном 
лице при осуществлении комплексных кадастровых работ на территории города Брянска», постановлением Брянской городской адми-
нистрации от 16.06.2023 № 2259-п «О создании согласительной комиссии по согласованию местоположения границ земельных участков 
при выполнении комплексных кадастровых работ в кадастровом квартале 32:28:0010501, расположенном на территории муниципального 
образования городской округ город Брянск», муниципальным контрактом от 26.05.2023 № 17 на выполнение комплексных кадастровых 
работ в границах кадастрового квартала 32:28:0010501, расположенного на территории муниципального образования городской округ 
город Брянск, с учетом протоколов заседания согласительной комиссии от 08.09.2023 № 1, от 16.10.2023 № 2, заключением согласительной 
комиссии от 16.10.2023 № 1

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую карту-план территории в границах кадастрового квартала 32:28:0010501.
2. Управлению имущественных и земельных отношений Брянской городской администрации (Перепечко С. А.) обеспечить в уста-

новленном действующим законодательством порядке внесение в Единый государственный реестр недвижимости сведений, полученных 
в результате выполнения комплексных кадастровых работ.

3. Отделу информационно- аналитической работы Брянской городской администрации (Орловой О. В.) опубликовать настоящее поста-
новление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской администрации в сети «Интернет».

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Коньшакова М. В.

Глава администрации А. Н. Макаров
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Приложение
к постановлению

Брянской городской администрации
от 25.10.2023 N 4400-п 
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Главный специалист отдела земельных отношений Управления имущественных и земельных
отношений Брянской городской администрации       М. А. Белоус

И.о.начальника Управления имущественных и земельных 
отношений Брянской городской администрации       С. В. Мамичев

Заместитель Главы городской администрации         М. В. Коньшаков
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Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4401-п

О внесении изменения в постановление Брянской городской администрации от 10.02.2023 № 444-п 
«Об утверждении перечня объектов капитального строительства и объектов недвижимости, 

приобретаемых для муниципальных нужд, города Брянска на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»

В соответствии с постановлением Брянской городской администрации от 22.01.2015 № 118-п «Об утверждении правил формирования 
перечня объектов капитального строительства и объектов недвижимости, приобретаемых для муниципальных нужд, города Брянска», 
на основании письма комитета по жилищно- коммунальному хозяйству Брянской городской администрации от 19.10.2023 № 25/16–7372, 
уведомлений о предоставлении субсидии, субвенции, иного межбюджетного трансферта, имеющего целевое назначение:

№ 15300566_2023_819_1940846160_2301/2,
№ 15300566_2023_819_1940511270_2300/3,
№ 15300566_2023_819_2540311270_2300/5,
№ 15300566_2023_825_2540517620_2384/3
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 10.02.2023 № 444-п «Об утверждении перечня объектов капиталь-

ного строительства и объектов недвижимости, приобретаемых для муниципальных нужд, города Брянска на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 06.03.2023 № 736-п, от 22.03.2023 № 952-п, 
от 07.04.2023 № 1231-п, от 23.05.2023 № 1858-п, от 08.06.2023 № 2139-п, от 10.07.2023 № 2631-п, от 04.08.2023 № 3144-п, от 07.09.2023 
№ 3624-п, от 13.10.2023 № 4238-п) следующее изменение:

- Изложить приложение «Перечень объектов капитального строительства и объектов недвижимости, приобретаемых для муниципальных 
нужд, города Брянска на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» к постановлению в новой редакции согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с момента внесения 
указанных изменений в бюджетную роспись.

3. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск».
Глава администрации А.Н. Макаров

_____________________________________
* В соответствии с п. 2 ст. 47 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ и п. 2 ст. 62 Устава города Брянска полный текст постановления Брянской городской администрации от 25.10.2023 № 4401-п 
опубликован в официальных сетевых изданиях и на официальном сайте Брянской городской администрации в разделе «Документы» (http://bga32.ru/
documents/).

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4404-п

О внесении изменения в постановление Брянской городской администрации от 24.06.2022 № 2200-п 
«Об утверждении перечня мест для отбывания осужденными исправительных работ в городе Брянске 

на предприятиях, организациях и у индивидуальных предпринимателей»

На основании обращений ФКУ УИИУФСИН России по Брянской области от 18.09.2023 № 33/30/5–1424, от 21.09.2023 № 33/30/1–1465, 
ИП Воробьева В. А. от 29.09.2023 № 55

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 24.06.2022 № 2200-п «Об утверждении перечня мест для отбы-

вания осужденными исправительных работ в городе Брянске на предприятиях, организациях и у индивидуальных предпринимателей» 
(в редакции постановлений Брянской городской администрации
от 22.07.2022 № 2574-п, от 18.08.2022 № 2934-п, от 19.09.2022 № 3344-п,
от 06.10.2022 № 3576-п, от 20.10.2022 № 3829-п, от 11.11.2022 № 4134-п,
от 09.12.2022 № 4618-п, от 26.12.2022 № 4926-п, от 16.01.2023 № 58-п,
от 23.01.2023 № 169-п, от 06.02.2023 № 369-п, от 16.02.2023 № 483-п,
от 05.04.2023 № 1186-п, от 21.04.2023 № 1540-п, от 31.05.2023 № 1970-п,
от 16.06.2023 № 2295-п, от 29.06.2023 № 2496-п, от 20.07.2023 № 2915-п,
от 02.08.2023 № 3127-п, от 15.09.2023 № 3786-п, от 03.10.2023 № 4041-п) (далее — постановление) следующее изменение:

1.1. Приложение «Перечень мест для отбывания осужденными исправительных работ в городе Брянске на предприятиях, организациях 
и у индивидуальных предпринимателей» к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в информационно — телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации — начальника 

финансового управления Качур Е. В.
Глава администрации А. Н. Макаров
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Приложение к постановлению
Брянской городской администрации

от 25.10.2023 № 4404-п
«Приложение к постановлению 

Брянской городской администрации от 24.06.2022 № 2200-п

ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТ ДЛЯ ОТБЫВАНИЯ ОСУЖДЕННЫМИ ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ РАБОТ В ГОРОДЕ БРЯНСКЕ 
НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, ОРГАНИЗАЦИЯХ И У ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

№ п/п
Наименования предприятия, организации Количество мест

1 2
Бежицкий район:

1. ИП Коваленко Александр Александрович 1
2. ООО «Орион» 4
3. ООО «Ритейл» 1
4. ИП Никишин Б. И. 1
5. ООО «Феникс плюс» 1
6. ИП Брылев Дмитрий Олегович 1
7. ООО «Стройиндустрия» 1
8. ИП Ликсанов К. В. 1
9. ООО «Проект — С» 1
10. ООО «Торговый Дом «Русская Броня» 1
11. ООО «ЭССО» 1
12. ООО «Ритейл» 1
13. ИП Барабанов Д. А. 1
14. ООО «Окна Софья» 1
15. ООО «Антарес» 1
16. ИП Александров Ю. В. 1
17. ООО «УК Город» 1
18. ООО ПКП «ТЕХПРОМ» 1

Итого по Бежицкому району 21
Володарский район:

19. ООО «Квадрат» 1
20. ООО «Саммит» 1
21. МУП «Жилкомсервис» Володарского р-на г. Брянска 5
22. ООО «Русские окна» 2
23. ВРД — Брянск филиал ООО «СВС» 2
24. АО «Обувное предприятие СТЕЛЛА ПЛЮС» 4
25. ИП Суворова Людмила Юрьевна 1
26. ООО «МК - 32» 3
27. ООО «Спецоборудование32» 1
28. ИП Морозов Ю. А. 1
29. ООО «Дива- Транс» 1
30. ООО «ЭлектроМотор» 1
31. ООО «Володарка 17» 1
32. ООО Возрождение 1
33. ООО «Брянский Литейный завод» 1

Итого по Володарскому району 26
Советский район:

34. ООО «ЧистоГрад» 6
35. ООО «Завод Брянский Паркет» 1
36. ИП Кочеткова Галина Николаевна 1
37. МБУ «Дорожное управление» г. Брянска 2
38. ИП Костина Елена Васильевна 2
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39. ИП Овеян Соник Паргевовна 1
40. МУП «Жилспецсервис» г. Брянска 2
41. ООО «Мастер РКТ» 1
42. ООО «Трубопроводстрой» 1
43. ИП Ешина Ирина Игоревна 1
44. МУП «Брянскгорводоканал» 1
45. ООО «Герметикторг 1
46. ИП Бацаев Руслан Магамедович 1
47. ИП Лемешов И. А. 1
48. ООО «ДИАМАК» 1
49. ООО «УК Терем» 1
50. ООО «Ледант» 1
51. ИП Сныцарев А. И. 1
52. ООО «Аргумент» 1
53. ИП Фомин В. В. 1
54. ООО «Аксиома» 1
55. ООО «ЛюксОйл- СервисБрянск» 1
56. ООО «ЛифтПро» 1
57. ООО «Фабрика ковки» 1
58. ИП Афанасьева Н. Н. 1
59. ООО «Трансмаш» 1

Итого по Советскому району 34
Фокинский район:

60. ООО «АКВА» 4
61. ООО «ЖЭУ-9» 1
62. ООО «ЖЭУ-16» 1
63. ООО «ЖЭУ-26» 1
64. ООО «Группа компаний Экосервис» 2
65. АО «Куриное царство» Брянский филиал 1

66.
Опытная путевая машинная станция
№ 99 — структурного под-я Московской дирекции по ремонту пути — структурного 
под-я Центральной дирекции по ремонту пути — филиала ОАО «РЖД»

1

67. ООО «Сэлтинг» 1
68. ИП Дунин Е. В. 1
69. ООО «Сервисный центр «Жилсервис» 1
70. ООО «ЖЭУ-17» 1
71. ООО «Долорес» 1
72. ООО «Клининг 32» 1
73. ИП Лихинина Валентина Ивановна 1
74. ООО «Селтинг» 1
75. АО «Брянсксельмаш» 1

Итого по Фокинскому району 20
Итого по городу 101 

Специалист 1 категории сектора поддержки предпринимательства отдела
прогнозирования и инвестиций комитета по экономике       М.П. Калинина

Заместитель начальника отдела прогнозирования и инвестиций комитета по экономике                 И.Г. Степанова

Заместитель Главы городской администрации – начальник финансового управления   Е.В. Качур
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Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4412-п

О внесении изменений в постановление Брянской городской администрации от 26.07.2023 № 2977-п 
«Об организации проведения мероприятий по световой маскировке и другим видам маскировки 

на территории городского округа город Брянск

В связи с уточнением данных
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 26.07.2023 № 2977-п «Об организации проведения мероприятий 

по световой маскировке и другим видам маскировки на территории городского округа город Брянск» (далее — постановление), следую-
щие изменения:

- в таблице приложения № 2 к постановлению изложить строку 3 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление без приложения в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте 

Брянской городской администрации в информационно — телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Кошарного С. Н.

Глава администрации А. Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4413-п

О продлении паспорта временного объекта, 
выданного ИП Куцому А. П. № С-016/20 от 21.01.2020

В соответствии с приложением № 15 к постановлению Правительства Российской Федерации от 12.03.2022 № 353 «Об особенностях 
разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 и 2023 годах», постановлением Правительства Брянской области от 18.07.2022 
№ 300-п «Об особенностях разрешительной деятельности в сфере торговли на территории Брянской области», с учетом заявления Ку-
цого А. П. о продлении срока действия паспорта временного объекта № С-016/20 от 21.01.2020. согласия с представленным Брянской 
городской администрации компенсационным методом от 29.06.2023, Постановления Брянской городской администрации от 17.07.2023 
№ 2778-п, протокола совещания по вопросу продления срока действия паспортов временных объектов от 26.07.2022, протокола совещания 
при заместителе Главы городской администрации Голубоком Н. И. от 30.08.2023

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Продлить действие паспорта временного объекта № С-016/20 от 21.01.2020 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Объездная, 

остановка общественного транспорта «По требованию-3», четная сторона). С учетом Постановления Брянской городской администрации 
от 17.07.2023 № 2778-п, паспорт временного объекта действителен до 07.10.2027.

2. Отделу по организации торговли, общественного питания и бытовых услуг Брянской городской администрации (Канаева О. Н.) 
вручить ИП Куцому А. П. под роспись согласованный расчет платы за размещение нестационарного торгового объекта, произведенный 
с учетом цены продажи лота на аукционе, по итогам которого выдан паспорт временного объекта № С-016/20 от 21.01.2020 и на прежних 
условиях по внесению платы за размещение нестационарного торгового объекта на весь продленный срок действия паспорта временного 
объекта, указанный в заявлении владельца нестационарного торгового объекта.

3. Управлению по строительству и развитию территории города Брянска (Волкова Т. В.) уведомить ИП Куцого А. П. о продлении 
действия паспорта временного объекта № С-016/20 от 21.01.2020 (адресный ориентир объекта: Советский р-н, ул. Объездная, остановка 
общественного транспорта «По требованию-3», четная сторона) и направить в его адрес копию настоящего постановления.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
5. Постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской админи-

страции в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей Главы городской администрации Коньшакова М. В., 

Кошарного С. Н., Советскую районную администрацию города Брянска (Семенов Д. А.).

Глава администрации А. Н. Макаров
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Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4418-п

О внесении изменения в постановление Брянской городской администрации от 09.10.2017 № 3478-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений 

дополнительного образования в сфере «культура» города Брянска, 
Инструкции о порядке начисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных 

бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере «культура» города Брянска»

На основании постановления Брянской городской администрации от 27.09.2023 № 3958-п «Об индексации размеров тарифных ста-
вок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа город Брянск 
с 1 октября 2023 года»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 09.10.2017 № 3478-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере «культура» города Брянска, Инструкции о по-
рядке начисления заработной платы педагогическим работникам муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования 
в сфере «культура» города Брянска» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 06.02.2018 № 318-п, от 28.10.2019 
№ 3479-п, от 23.10.2020 № 2869-п, от 04.12.2020 № 3314-п, от 04.06.2021 № 1684-п, от 02.11.2021 № 3380-п, от 24.10.2022 № 3852-п) 
следующее изменение:

- приложение № 1 «Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников образовательных учреждений» к Положению 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования в сфере «культура» города Брянска 
изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотрен-
ных на соответствующий финансовый год главному распорядителю средств бюджета города Брянска — управлению культуры Брянской 
городской администрации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз-
никшие с 1 октября 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы городской администрации Антошина С. С.

Глава администрации А. Н. Макаров

Приложение
к постановлению Брянской
городской администрации
от 25.10.2023 №  4418-п

«Приложение № 1
К положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений 
дополнительного образования в сфере «культура» 
города Брянска, утвержденному постановлением 

Брянской городской администрации 
от 09.10.2017 № 3478-п

Ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) работников образовательных учреждений

Ставки заработной платы педагогических работников
Таблица 1

Наименование должности 
педагогических работников

Размер ставок заработной платы по стажу педагогической работы 
(работы по специальности) в руб лях

Размер ставок 
заработной платы 

по квалификационным 
категориям в руб лях

без
предъявления 

требова-
ний к стажу 
работы

от 2 до
5 лет

от 5 
до 10 лет

от 10 
до 15 лет

от 15 
до 20 лет

свы-ше
20
лет

1
категория

высшая
кате-гория
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1. Преподаватель:
высшее профессиональное образование 
или среднее профессиональное 
образование по направлению 
подготовки "Образование и педагогика" 
или в области, соответствующей 
преподаваемому предмету, без 
предъявления требований к стажу 
работы либо высшее профессиональное 
образование или среднее 
профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное 
образование по направлению 
деятельности в образовательном 
учреждении без предъявления 
требований к стажу работы.
2. Концертмейстер:
высшее профессиональное 
(музыкальное) образование или среднее 
профессиональное (музыкальное) 
образование, профессиональное 
владение техникой исполнения 
на музыкальном инструменте без 
предъявления требований к стажу 
работы.

9007

9007

9894

9894

10853

10853

11886

11886

12844

12844

12844

12844

13877

13877

14911

14911

Оклады (должностные оклады) руководителей и руководящих работников образовательных учреждений
Таблица 2

№
п/п

Наименование должности и требования 
к квалификации

Оклад (должностной оклад) в руб лях
Группа по оплате труда руководителей

I II III IV
1. Руководитель (директор) образовательного учреждения:

высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки "Государственное и муниципальное 
управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" 
и стаж работы на педагогических должностях не менее 
5 лет или высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование 
в области государственного и муниципального 
управления или менеджмента и экономики и стаж 
работы на педагогических или руководящих должностях 
не менее 5 лет.

17275 16092 14911 13877

2. Заместитель руководителя (директора) образовательного 
учреждения:
высшее профессиональное образование по направлениям 
подготовки "Государственное и муниципальное 
управление", "Менеджмент", "Управление 
персоналом" и стаж работы на педагогических или 
руководящих должностях не менее 5 лет или высшее 
профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления, 
менеджмента и экономики и стаж работы 
на педагогических или руководящих должностях 
не менее 5 лет.

16092 14911 13877 12844

3. Руководитель структурного подразделения 
образовательного учреждения (заведующий филиалом):
высшее профессиональное образование 
по специальности, соответствующей профилю 
структурного подразделения образовательного 
учреждения, и стаж работы по специальности, 
соответствующей профилю структурного подразделения 
образовательного учреждения, не менее 3 лет.

14911 13877 12844 11886
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Оклады (должностные оклады) работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, 
специалистов и служащих (учебно- вспомогательного персонала) в образовательных учреждениях

Таблица 3
№ 
п/п

Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений Оклады (должностные оклады) 
в руб лях

1. Руководители:
1.1. Главный бухгалтер:

высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж бухгалтерско- 
финансовой работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

16092

1.2. Заведующий хозяйством:
среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному 
обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж 
работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет.

6084

2. Специалисты:
2.1. Администратор:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

7229

2.2. Бухгалтер:
первой категории — высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности бухгалтера 2 категории не менее 3 лет

11084

второй категории — высшее профессиональное (экономическое) образование 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

11005

бухгалтер — среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 
требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе 
и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет

10868

2.3. Экономист:
ведущий — высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
в должности экономиста не менее 5 лет;
первой категории — высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности экономиста 2 категории не менее 3 лет;
второй категории — высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы в должности экономиста не менее 3 лет;
экономист — высшее профессиональное образование без предъявления требований 
к стажу работы; или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж 
работы должности экономиста 2 категории не менее 3 лет

11165
11084
11005
10868

2.4. Инженер:
первой категории — высшее техническое образование и стаж работы в должности 
инженера 2 категории не менее 3 лет;

11084

второй категории — высшее техническое образование и стаж работы в должности 
инженера не менее 3 лет;

11005

инженер — высшее техническое образование без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное (техническое); и стаж работы в должности 
техника 1 категории не менее 3 лет;

10868

2.5. Специалист по охране труда
высшее профессиональное образование по направлению подготовки "Техносферная 
безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) 
по обеспечению безопасности производственной деятельности;
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без 
предъявления требований к стажу работы; 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы 
в области охраны труда не менее 3-х лет

8031

7713

7551

2.6. Программист:
первой категории — высшее профессиональное (техническое, инженерно- 
экономическое) образование и стаж работы в должности программиста 2 категории 
не менее 3 лет

11084

второй категории — высшее профессиональное (техническое, инженерно- 
экономическое) образование и стаж работы в должности программиста 3 категории или 
других инженерно- технических должностях, замещаемых специалистами с высшим 
профессиональным образованием не менее 3 лет;

11005
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третьей категории — высшее профессиональное (техническое или инженерно- 
экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный 
в период обучения, или стаж работы на инженерно- технических должностях без 
квалификационной категории

10868

программист — высшее профессиональное (техническое или инженерно- экономическое) 
образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное 
(техническое или инженерно- экономическое) образование и стаж работы в должности 
техника 1 категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами 
со средним профессиональным образованием не менее 5 лет

10868

2.7. Механик:
Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности 
на инженерно- технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно- технических 
должностях не менее 5 лет.

10853

2.8. Специалист по кадрам:
Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

8628

2.9. Художник:
1 категории — высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы 
в должности художника 2 категории не менее 3 лет

7551

2 категории — высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы 
в должности художника не менее 3 лет;

7391

Художник — высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) 
образование и стаж по специальности не менее 5 лет;

7229

3. Служащие (учебно- вспомогательный персонал):
3.1. Делопроизводитель:

Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу работы.

6427

3.2. Кассир:
Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной 
программе без предъявления требований к стажу работы.

6427

3.3 Лаборант:
Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

7229

3.4. Секретарь руководителя:
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

6427

3.5. Секретарь учебной части:
Среднее профессиональное образование в области делопроизводства без 
предъявления требования к стажу работы или среднее (полное) общее образование 
и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления 
требований к стажу работы.

6588

Оклады (должностные оклады) работников культуры в образовательных учреждениях
Таблица 4

№ 
п/п

Наименование должности Оклады (должностные оклады) 
в руб лях

1. Руководители:
1.1 Директор музея, выставочного зала:

Высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры 
и искусства, педагогическое, техническое), стаж работы на руководящих должностях 
в музеях или учреждениях культуры не менее 5 лет.

11886

1.2 Заведующий библиотекой:
высшее профессиональное образование (библиотечное, экономическое, культуры 
и искусства, педагогическое) и стаж работы на руководящих должностях в органах 
культуры, библиотеках не менее 5 лет, работающий в учреждении, отнесенном к группе 
по оплате труда руководителей:
первой группе 13877
второй группе 12844
к другим группам 11886

1.3 Заведующий сектором музея:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж 
работы не менее 3 лет.

14135
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1.4 Заведующий костюмерной
среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж 
работы не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее 
(полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 5 лет.

9302

2. Специалисты
2.1. Библиотекарь:

ведущий — высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры 
и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
I категории не менее 3 лет.

10924

I категории — высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры 
и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II 
категории не менее 3 лет.

9799

II категории — высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры 
и искусства, педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

9638

Без категории — среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры 
и искусства, педагогическое) или среднее (полное) общее образование без предъявления 
требований к стажу работы.

9317

2.2 Художественный руководитель:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы 
в должности главного режиссера (дирижера) не менее 3 лет или в должности режиссера 
(дирижера), артиста, руководителя творческого подразделения в сфере исполнительских 
искусств не менее 5 лет

16092

2.3. Режиссер:
Первой категории — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) 
и стаж работы не менее 3 лет в должности режиссера второй категории.

13653

второй категории — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу работы

13331

2.4 Балетмейстер:
Первой категории — высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж 
работы не менее 3 лет в должности балетмейстера второй категории.

12844

Второй категории — высшее профессиональное образование (хореографическое) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(хореографическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 3 лет

11886

2.5. Дирижер:
Высшей категории — высшее профессиональное образование
(музыкальное) и стаж работы не менее 5 лет в должности дирижера первой категории.

13653

Первой категории — высшее профессиональное образование
(музыкальное) без предъявления требований к стажу работы.

13331

2.6. Звукооператор:
Первой категории — высшее профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы
или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое)и стаж 
работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории

 
9799

Второй категории — среднее профессиональное образование
(культуры и искусства, техническое) без предъявления требований к стажу работы.

9638

2.7 Специалист по экспозиционно- выставочной деятельности:
Первой категории — высшее профессиональное образование (экономическое, культуры 
и искусства, гуманитарное) и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно- 
выставочной деятельности 2 категории не менее 2-х лет

10441

Второй категории — высшее профессиональное образование (экономическое, культуры 
и искусства, гуманитарное) и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно- 
выставочной деятельности не менее 2-х лет

9799

Без категории — высшее профессиональное образование (экономическое, культуры 
и искусства, гуманитарное) без предъявления требований к стажу работы либо среднее 
профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) 
и стаж работы в музее не менее 2-х лет

9638

3 Служащие
Музейный смотритель:
среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу

6781
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Размеры окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от разряда 
выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Таблица 5
Разряд выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих
Оклад (руб лей)

1 разряд 6427
2 разряд 6588
3 разряд 6748
4 разряд 6908
5 разряд 7229
6 разряд 7551
7 разряд 8031
8 разряд 8835

Заместитель начальника отдела управления культуры городской администрации                   М. С. Дранникова
И.о. начальника управления культуры городской администрации      Л. И. Кучерова
Первый заместитель Главы городской администрации      С. С. Антошин

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4419-п

О внесении изменений в постановление Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений культуры и искусства города Брянска»

На основании постановления Брянской городской администрации от 27.09.2023 № 3958-п «Об индексации размеров тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа город Брянск с 1 
октября 2023 года»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и искусства города Брянска» (в редакции постановлений 
Брянской городской администрации от 06.02.2018 № 317-п, от 31.10.2019 № 3549-п, от 31.01.2020 № 238-п, от 23.10.2020 № 2868-п, от 
04.12.2020 № 3315-п, от 24.10.2022 № 3851-п) (далее — постановление Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п) 
следующие изменения:

1.1 Пункт 5.2 раздела 5 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» Положения об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и искусства города Брянска приложения к по-
становлению Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п изложить в следующей редакции:

«5.2 Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется в зависимости от сложности труда с учетом масштаба 
управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

Размеры должностных окладов руководителей по группам учреждений в зависимости от критериев особенностей деятельности, зна-
чимости и масштаба управления:

Группы учреждений Оклад (должностной оклад), руб лей
I 24154
II 19891
III 16062

Отнесение учреждения к группе производится по критериям, содержащимся в приложении 4 к Положению.».
1.2 Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений сферы культу-

ры и искусства города Брянска, утвержденному постановлением Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п, изложить 
в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.3 Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры и ис-
кусства города Брянска, утвержденному постановлением Брянской городской администрации от 12.09.2017 № 3154-п, изложить в новой 
редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2.Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотрен-
ных на соответствующий финансовый год главному распорядителю средств бюджета города Брянска — управлению культуры Брянской 
городской администрации.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, воз-
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никшие с 1 октября 2023 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы городской администрации Антоши-
на С. С.

Глава администрации А. Н. Макаров

Приложение № 1
к постановлению Брянской городской

администрации
от 25.10.2023 № 4419-п

«Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных
и автономных учреждений сферы культуры и искусства города Брянска,

утвержденному постановлением Брянской
городской администрации

от 12.09.2017 № 3154-п

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональным 
квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих» 
в муниципальных учреждениях культуры и искусства города Брянска

Наименование должности и
требования к квалификации

Должностные оклады, установленные в
зависимости от квалификационного уровня (руб.)

первый второй третий четвертый пятый

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
Делопроизводитель 6427 6588
Кассир 6427 6588
Секретарь 6427 6588
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
Администратор (старший администратор):
администратор — среднее профессиональное 
образование (экономическое, юридическое, 
культуры и искусства, педагогическое, 
техническое) и стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности не менее 
3 лет; 
старший администратор высшее 
профессиональное образование 
(экономическое, юридическое, культуры 
и искусства, педагогическое, техническое) 
и стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности не менее 
5 лет.

7229

7391

Инспектор по кадрам: среднее 
профессиональное образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
начальное профессиональное образование, 
специальная подготовка по установленной 
программе и стаж работы по профилю 
не менее 3 лет, в том числе в данном 
учреждении не менее 1 года

7229
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Техник:
без категории — среднее профессиональное 
(техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы;
2 категории — среднее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы 
в должности техника не менее 2-х лет;
1 категории — среднее профессиональное 
(техническое) образование и стаж работы 
в должности техника 2 категории не менее 
2 лет.

7229

7391

7551

Художник:
без категории — высшее профессиональное 
(художественное) образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (художественное) 
образование и стаж по специальности 
не менее 5 лет;
2 категории — высшее профессиональное 
(художественное) образование и стаж работы 
в должности художника не менее 3 лет;
1 категории — высшее профессиональное 
(художественное) образование и стаж работы 
в должности художника 2 категории не менее 
3 лет

7229

7391

7551

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Инженер:
без категории — высшее техническое 
образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное 
(техническое); и стаж работы в должности 
техника 1 категории не менее 3 лет;
2 категории — высшее техническое 
образование и стаж работы в должности 
инженера не менее 3 лет;
1 категории — высшее техническое 
образование и стаж работы в должности 
инженера 2 категории не менее 3 лет
главный инженер — высшее 
профессиональное (техническое) 
образование и стаж работы по специальности 
на руководящих должностях по профилю 
не менее 5 лет

10868

11005

11084

14618
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Программист:
без категории — высшее профессиональное 
(техническое или инженерно- экономическое) 
образование без предъявления требований 
к стажу работы или среднее специальное 
(техническое или инженерно- экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
техника 1 категории не менее 3 лет или других 
должностях, замещаемых специалистами 
со средним профессиональным образованием 
не менее 5 лет;
3 категории — высшее профессиональное 
(техническое или инженерно- экономическое) 
образование и опыт работы по специальности, 
приобретенный в период обучения, или стаж 
работы на инженерно- технических должностях 
без квалификационной категории
2 категории — высшее профессиональное 
(техническое, инженерно- экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
программиста 3 категории или других 
инженерно- технических должностях, 
замещаемых специалистами с высшим 
профессиональным образованием не менее 
3 лет;
1 категории — высшее профессиональное 
(техническое, инженерно- экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
программиста 2 категории не менее 3 лет

10868

10868

11005

11084

Юрисконсульт:
без категории — высшее профессиональное 
образование (юридическое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее 
профессиональное (юридическое) образование 
и стаж работы в должности не менее 5 лет;
2 категории — высшее профессиональное 
образова-ние (юридическое) и стаж работы 
в должности юрисконсульта не менее 3 лет;
1 категории — высшее профессиональное 
образование (юридическое) и стаж работы 
в должности юрисконсульта 2 категории 
не менее 3 лет

10868

11005

11084

Бухгалтер:
без категории — среднее профессиональное 
(экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
специальная подготовка по установленной 
программе и стаж работы по учету и контролю 
не менее 3 лет;
2 категории — высшее профессиональное 
(экономическое) образование без 
предъявления требований к стажу работы или 
среднее профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
бухгалтера не менее 3 лет;
1 категории — высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы 
в должности бухгалтера 2 категории не менее 
3 лет

10868

11005

11084
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Экономист:
без категории — высшее профессиональное 
образование без предъявления 
требований к стажу работы; или среднее 
профессиональное (экономическое) 
образование и стаж работы в должности 
экономиста 1 категории не менее 3 лет;
2 категории — высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы 
в должности экономиста не менее 3 лет;
1 категории — высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы 
в должности экономиста 2 категории не менее 
3 лет;
ведущий — высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж работы 
в должности экономиста не менее 5 лет

10868

11005

11084

11165

Заместитель главного бухгалтера 14618

Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности, 
отнесенные к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 17 мая 2012 
года № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы 
в области охраны труда» в муниципальных учреждениях культуры и искусства города Брянска

№ п/п Наименование должности
Размер месячного 

должностного оклада, 
руб.

1.

Специалист по охране труда:
1 категории — высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
"Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности 
специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет;
2 категории — высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
"Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности 
специалиста по охране труда не менее 1 года;
без категории — высшее профессиональное образование по направлению подготовки 
"Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки 
(специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо 
высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование 
(профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления требований 
к стажу работы, либо среднее профессиональное образование и дополнительное 
профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, 
стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет.

8031

7713

7551

Размеры окладов (должностных окладов) работников, должности которых включены в Единый квалификационный справочник 
должностей руководителей, специалистов и других служащих в области физической культуры и спорта

№ п/п Наименование должности
Размер месячного 

должностного оклада, 
руб.

1.

Инструктор по спорту:
Высшее профессиональное образование в области физической культуры и спорта без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
в области физической культуры и спорта без предъявлений требований к стажу работы

9302
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Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры; по должностям специалистов и служащих, 

не включенных в профессиональные квалификационные группы

№ п/п Наименование должности Размер месячного 
должностного оклада, руб.

Руководители и художественный персонал учреждений исполнительного искусства, музыкальных коллективов, концертных 
организаций

1. Руководители

1.
Главный администратор:
Высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 5 лет

14456

2.

Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой и цехом:
Высшее профессиональное образование (техническое, экономическое, культуры и искусства, 
юридическое, педагогическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 5 лет или среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, 
педагогическое, культуры и искусства) и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 7 лет

14135

3.

Заведующий костюмерной:
Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы 
не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

9302

4.

Заведующий билетными кассами:
Среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет или среднее (полное) общее образование и стаж работы 
по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

7005

2. Художественный персонал

1.

Художественный руководитель:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в должности 
главного режиссера (дирижера) не менее 3 лет или в должности режиссера (дирижера), артиста, 
руководителя творческого подразделения в сфере исполнительских искусств не менее 5 лет

20880

2.
Главный (режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер, художник):
Высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 5 лет

20880

3.

Помощник главного (режиссера, дирижера, балетмейстера, художественного 
руководителя):
Высшее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной 
деятельности не менее 3 лет

12529

3. Специалисты
1. Дирижер:

Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности дирижера первой категории.

13653

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы.

13331

2. Режиссер — постановщик
Высшей категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности режиссера- постановщика первой категории.

16062

1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу работы.

15260

3. Балетмейстер — постановщик; художник- постановщик:
Высшей категории
высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности балетмейстера- постановщика первой категории.
высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) и стаж 
работы не менее 5 лет в должности художника- постановщика первой категории.

16062



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ03.11.2023 г. №47д (1260)36

1 категории
высшее профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований 
к стажу работы.
высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) без 
предъявления требований к стажу работы.

15260

4. Режиссер; звукорежиссер; балетмейстер; хормейстер:
1 категории
Режиссер — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы 
не менее 3 лет в должности режиссера второй категории.
Звукорежиссер — высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера 
второй категории.
Балетмейстер — высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы 
не менее 3 лет в должности балетмейстера второй категории.
Хормейстер — высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального 
искусства) и стаж работы не менее 3 лет в должности хормейстера второй категории.

13653

2 категории
Режиссер — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления 
требований к стажу работы.
Звукорежиссер — среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы.
Балетмейстер — высшее профессиональное образование (хореографическое) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(хореографическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 
3 лет.
Хормейстер — высшее профессиональное образование (музыкальное по видам вокального 
искусства) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет 
по направлению профессиональной деятельности.

13331

5. Художник- бутафор; художник- гример; художник- декоратор; художник- конструктор; 
художник- скульптор; художник по свету; художник- модельер театрального костюма:
Высшей категории
Художник- бутафор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника- бутафора первой 
категории.
Художник- гример — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж 
работы не менее 5 лет в должности художника- гримера первой категории.
Художник- декоратор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника- декоратора первой 
категории.
Художник- конструктор — высшее профессиональное образование (театрально- 
декорационное, художественное, техническое) и стаж работы не менее 5 лет в должности 
художника- конструктора первой категории.
Художник- скульптор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) и стаж работы не менее 5 лет художника- скульптора первой категории.
Художник по свету — высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника по свету первой категории.
Художник- модельер театрального костюма — высшее профессиональное образование 
(театрально- декорационное, художественное, техническое) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности художника- модельера театрального костюма первой категории.

13331
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1 категории
Художник- бутафор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (театрально- декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности художника- бутафора второй категории.
Художник- гример — высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(театрально- декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет в должности 
художника- гримера второй категории.
Художник- декоратор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (театрально- декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности художника- декоратора второй категории.
Художник- конструктор — высшее профессиональное образование (театрально- 
декорационное, художественное, техническое) без предъявления требований к стажу работы 
или среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) 
и стаж работы не менее 3 лет в должности художника- конструктора второй категории.
Художник- скульптор — высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (театрально- декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности художника- скульптора второй категории.
Художник по свету — высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности 
художника по свету второй категории.
Художник- модельер театрального костюма — высшее профессиональное образование 
(театрально- декорационное, художественное, техническое) без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника- модельера 
театрального костюма второй категории.

13172

2 категории
Художник- бутафор — среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы.
Художник- гример — среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы.
Художник- декоратор — среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы.
Художник- конструктор — среднее профессиональное образование (театрально- 
декорационное, художественное) без предъявления требований к стажу работы.
Художник- скульптор — среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, 
художественное) без предъявления требований к стажу работы.
Художник по свету — среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) без предъявления требований к стажу работы.
Художник- модельер театрального костюма — среднее профессиональное образование 
(театрально- декорационное, художественное, техническое) без предъявления требований 
к стажу работы.

12690

6. Аккомпаниатор- концертмейстер:
Ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера высшей категории.
Блестящее исполнительское мастерство и высочайшая исполнительская культура при 
выступлениях в концертах в качестве аккомпаниатора и с отдельными фортепьянными 
номерами; широкое признание публики и музыкальной (театральной) общественности.

12690

Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера первой категории.
Отличное исполнительское мастерство и высокая исполнительская культура при выступлениях 
в концертах; признание публики и музыкальной (театральной) общественности.

12529

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера второй категории.
Хорошее исполнительское мастерство и исполнительская культура.

9799
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2 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 
3 лет в соответствующем жанре.

9317

7. Концертмейстер по классу вокала (балета):
1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности концертмейстера по классу вокала (балета) второй категории.

12690

2 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы по направлению 
профессиональной деятельности не менее 3 лет.

12529

8. Репетитор по вокалу, балету:
1 категории
Репетитор по вокалу — высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы 
не менее 3 лет в должности репетитора по вокалу второй категории.
Репетитор по балету — высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж 
работы не менее 3 лет в должности репетитора по балету второй категории.

10441

2 категории
Репетитор по вокалу — высшее профессиональное образование (музыкальное) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(музыкальное) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
Репетитор по балету — высшее профессиональное образование (хореографическое) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(хореографическое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 
3 лет.

9799

9. Ассистент (режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера); помощник режиссера:
1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет 
или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 
5 лет в должности ассистента: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощника 
режиссера второй категории.

9638

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

9302

10. Звукооператор:
1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.

9799

2 категории
среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы.

9638

11. Библиотекарь, библиограф:
Ведущий
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

9638

Без категории
среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.

9317

4. Служащие
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1.

Старший администратор
высшее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 5 лет.

12690

2.

Администратор
среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 3 лет.

9799

3. Контролер билетов
среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы. 6781

Артистический персонал учреждений исполнительного искусства, музыкальных коллективов, концертных организаций
1. Артист- вокалист (солист)

Ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 5 лет в должности артиста- вокалиста (солиста) высшей 
категории.
Выдающиеся вокальные, музыкальные и сценические данные; яркая творческая 
индивидуальность; высокое профессиональное мастерство при исполнении значительных 
и ответственных партий (ролей); широкое признание зрителей и общественности.

13172

Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 3 лет в должности артиста- вокалиста (солиста) первой 
категории.
Отличные вокальные, музыкальные и сценические данные; яркая творческая 
индивидуальность; профессиональное мастерство при исполнении значительных 
и ответственных (первых и вторых) партий (ролей); признание зрителей и общественности.

12529

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 2 лет или среднее профессиональное образование 
(музыкальное) и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 5 лет 
в должности артиста- вокалиста (солиста) второй категории.
Хорошие вокальные, музыкальные и сценические данные; творческая индивидуальность; 
профессиональное мастерство при исполнении партий (ролей) второго и третьего плана.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и участие в течение 3 лет 
в деятельности любительских коллективов (хор, музыкальный коллектив).
Наличие необходимых вокальных, музыкальных и сценических данных.

9638

2. Артист оркестра: духового, эстрадного, камерного, народных инструментов
Высшей категории
концертмейстеры и заместители концертмейстеров первых скрипок и виолончелей, вторых 
скрипок, альтов, контрабасов, бас-тромбонов, туб; первые голоса деревянных и медных 
духовых инструментов и их регуляторы; первая арфа, литавры; рояль, гитара, аккордеон, 
мелкие ударные инструменты, ударная установка; в духовых оркестрах: концертмейстеры 
и заместители концертмейстеров флейт, гобоев, фаготов; первые, вторые и третьи 
кларнеты, валторны, саксофоны, трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, баритоны, теноры, 
ударные инструменты, контрабасы; в оркестрах народных инструментов: концертмейстеры 
и заместители концертмейстеров; солисты оркестра, виртуозно владеющие русскими 
народными инструментами) — высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж 
работы в оркестре не менее 3 лет в должности артиста оркестра первой категории или среднее 
профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в оркестре не менее 5 лет 
в должности артиста оркестра первой категории.
Выдающиеся музыкальные данные; владение в совершенстве навыками чтения оркестровых 
партий, высоким уровнем техники и музыкальной культуры исполнения.

13172
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1 категории
третий и четвертый пульты первых скрипок и виолончелей, вторые пульты вторых скрипок, 
альтов, контрабасов; вторая флейта, второй гобой, второй кларнет, вторая и четвертая 
валторны, вторая труба, второй тромбон, мелкие ударные инструменты; в духовых оркестрах: 
вторые голоса флейты, гобоя; первые, вторые и третьи кларнеты, валторны, саксофоны, 
трубы, тромбоны, тубы, кларнеты, теноры, ударные, контрабасы, рояль, арфа) — высшее 
профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в оркестре не менее 2 лет 
в должности артиста оркестра второй категории или среднее профессиональное образование 
(музыкальное) и стаж работы в оркестре не менее 4 лет в должности артиста оркестра второй 
категории.
Высокий уровень техники и музыкальной культуры исполнения; владение навыками чтения 
оркестровых партий с листа.

12529

2 категории
высшее профессиональное или среднее профессиональное образование (музыкальное) без 
предъявления требований к стажу работы.

9799

3.
Артист вспомогательного состава концертных организаций
среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование без 
предъявления требований к стажу работы.

6795

4. Артист хорового коллектива
Высшая категория
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года 
в должности артиста хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива первой категории 
или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 
3 лет в должности артиста хора первой ансамбля песни и танца, хорового коллектива первой 
категории.
Отличные голосовые данные; яркий, красивый по тембру голос полного диапазона; высокое 
профессиональное мастерство; творческая индивидуальность; свободное владение средствами 
вокально- хоровой техники.

13172

1 категория
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы 
не менее 2 лет в должности артиста хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива второй 
категории.
Хорошие голосовые данные; профессиональное мастерство; вокальная культура; владение 
средствами вокально- хоровой техники.

12529

2 категория
среднее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу или среднее (полное) общее образование и участие в течение 3 лет в деятельности 
любительских хоровых коллективов.

9799

Должностные оклады художественного персонала, специалистов культурно-досуговых организаций 
(дворцы, дома культуры, парки культуры и отдыха)

1.

Художественный руководитель
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы 
не менее 5 лет.

17669

2.

Заведующий отделом:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет или среднее 
профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 
по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

14456

3.

Заведующий сектором:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет или среднее 
профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 
по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.

14135

4.

Заведующий костюмерной
Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы 
не менее 3 лет либо начальное профессиональное образование или среднее (полное) общее 
образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

9301

5. Руководитель кружка (любительского объединения):
1 категории
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) 
и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет.

9638
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2 категории
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя 
клубного формирования не менее 2 лет.

9462

Без категории
Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы.

9302

6. Режиссер массовых представлений:
Высшей категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях 
исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) 
I категории не менее 5 лет.

13331

1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы в организациях 
исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства) и стаж работы в должности режиссёра любительского театра (студии) II 
категории не менее 3 лет.

13172

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж 
работы в должности режиссёра любительского театра (студии) не менее 1 года.

12690

Без категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства) 
образование и стаж работы не менее 3 лет.

12529

7. Звукорежиссер; балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни 
и танца; хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):
Высшей категории
Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца — 
высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях 
исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное образование 
(хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера хореографического коллектива 
(студии), ансамбля песни и танца I категории не менее 5 лет.
Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии): — высшее 
профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы 
в организациях исполнительских искусств не менее 10 лет или высшее профессиональное 
образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности 
хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) I категории не менее 
5 лет.

13814

1 категории
Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца — 
высшее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в организациях 
исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное образование 
(хореографическое) и стаж работы в должности балетмейстера II категории не менее 3 лет.
Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):- высшее 
профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы 
в организациях исполнительских искусств не менее 5 лет или высшее профессиональное 
образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы в должности 
хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) II категории не менее 
3 лет.
Звукорежиссер — высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера 
второй категории.

13331
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2 категории
Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца — высшее 
профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу 
или среднее профессиональное образование (хореографическое) и стаж работы в должности 
балетмейстера не менее 1 года
Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии) — высшее 
профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы 
в должности хормейстера любительского вокального или хорового коллектива (студии) 
не менее 1 года.
Звукорежиссер — среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) 
без предъявления требований к стажу работы.

13172

Без категории
Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца — высшее 
профессиональное образование (хореографическое) без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное (хореографическое) образование и стаж работы 
не менее 2 лет.
Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии)- высшее 
профессиональное образование (музыкальное по видам вокального искусства) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(музыкальное по видам вокального искусства) и стаж работы не менее 3 лет.

12690

8. Культорганизатор:
1 категории
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж 
работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет.

9638

2 категории
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 
2 лет.

9462

Без категории
Среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без 
предъявления требований к стажу работы.

9302

9. Дирижер:
Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности дирижера первой категории.

13653

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы.

13331

10. Аккомпаниатор — концертмейстер:
Ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 5 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера высшей категории.
Блестящее исполнительское мастерство и высочайшая исполнительская культура при 
выступлениях в концертах в качестве аккомпаниатора и с отдельными фортепьянными 
номерами; широкое признание публики и музыкальной (театральной) общественности.

12690

Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера первой категории.
Отличное исполнительское мастерство и высокая исполнительская культура при выступлениях 
в концертах; признание публики и музыкальной (театральной) общественности.

12529

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности аккомпаниатора- концертмейстера второй категории.
Хорошее исполнительское мастерство и исполнительская культура.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы не менее 
3 лет в соответствующем жанре.

9317

11.
Аккомпаниатор:
Среднее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы.

9302



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ 03.11.2023 г. №47д (1260) 43

12. Художник — декоратор:
Высшая категория
высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) и стаж 
работы не менее 5 лет в должности художника- декоратора первой категории.

13331

1 категории
высшее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(театрально- декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет в должности 
художника- декоратора второй категории.

13172

2 категория
среднее профессиональное образование (театрально- декорационное, художественное) без 
предъявления требований к стажу работы.

12690

13. Художник по свету:
Высшей категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы 
не менее 5 лет в должности художника по свету первой категории.

13331

1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника по свету второй категории.

13172

2 категории
среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы.

12690

14. Артист — вокалист (солист):
Ведущий мастер сцены
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 5 лет в должности артиста- вокалиста (солиста) высшей 
категории.
Выдающиеся вокальные, музыкальные и сценические данные; яркая творческая 
индивидуальность; высокое профессиональное мастерство при исполнении значительных 
и ответственных партий (ролей); широкое признание зрителей и общественности.

13172

Высшей категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 3 лет в должности артиста- вокалиста (солиста) первой 
категории.
Отличные вокальные, музыкальные и сценические данные; яркая творческая 
индивидуальность; профессиональное мастерство при исполнении значительных 
и ответственных (первых и вторых) партий (ролей); признание зрителей и общественности.

12529

1 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) и стаж работы в организации 
исполнительского искусства не менее 2 лет или среднее профессиональное образование 
(музыкальное) и стаж работы в организации исполнительского искусства не менее 5 лет 
в должности артиста- вокалиста (солиста) второй категории.
Хорошие вокальные, музыкальные и сценические данные; творческая индивидуальность; 
профессиональное мастерство при исполнении партий (ролей) второго и третьего плана.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (музыкальное) без предъявления требований к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (музыкальное) и участие в течение 3 лет 
в деятельности любительских коллективов (хор, музыкальный коллектив).
Наличие необходимых вокальных, музыкальных и сценических данных.

9638

15. Артист ансамбля:
1 категории
среднее профессиональное образование (культуры и искусства) и стаж работы не менее 3 лет 
в должности артист оркестра (ансамбля) второй категории.

9799

2 категории
среднее профессиональное образование (культуры и искусства) без предъявления требований 
к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в течение 3 лет 
в деятельности любительского музыкального коллектива.

9638

16. Звукооператор:
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1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, 
техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора второй категории.

9799

2 категории
среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) без предъявления 
требований к стажу работы.

9638

17. Методист:
Ведущий
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.

9638

Без категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно — 
просветительных организациях не менее 3 лет.

9317

18. Библиотекарь:
Ведущий
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

9638

Без категории
среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.

9317

19.
Заведующий аттракционами:
Высшее профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование (техническое) и стаж работы не менее 5 лет.

9302

20. Экскурсовод:
1 категории
высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж работы 
в должности экскурсовода II категории не менее 2 лет.

9799

2 категории
высшее или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) 
и стаж работы в должности экскурсовода не менее 1 года.

9638

Без категории
высшее или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу работы.

9317

21.
Контролер — посадчик аттракционов
Среднее профессиональное образование (техническое) без предъявления требования к стажу 
работы.

6781

Должностные оклады руководителей библиотек, централизованных библиотечных систем, музеев и учреждений музейного типа
1. Руководители

1.
Главный хранитель музейных предметов:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное), стаж работы 
в должности хранителя музейных предметов 1 категории не менее 3 лет.

15260

2.
Главный хранитель фондов библиотеки:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы не менее 5 лет.

15260



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ 03.11.2023 г. №47д (1260) 45

3.

Заведующий филиалом библиотеки:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы на руководящих должностях в органах культуры, библиотеках не менее 
3 лет или среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, 
педагогическое) и стаж работы не менее 5 лет.

14456

4.
Заведующий сектором музея:
Высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы 
не менее 3 лет.

14135

5.

Заведующий сектором (отделом) библиотеки:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 3 лет или 
среднее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности главного или ведущего специалиста библиотеки не менее 5 лет.

14135

6.

Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности главного специалиста библиотеки не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук (и научных трудов) — не менее 2 лет.

13172

Должностные оклады специалистов и служащих библиотек и учреждений музейного типа
Специалисты и служащие библиотек, учреждений музейного типа

1. Специалисты

1.

Помощник директора библиотеки, централизованной библиотечной системы, учреждений 
музейного типа:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявлений требований к стажу работы

12690

2. Научный сотрудник музея (выставочного зала):
младший научный сотрудник музея (выставочного зала) — высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, гуманитарное, педагогическое) без предъявления к стажу 
работы или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное, 
педагогическое) и стаж работы не менее 1 года
научный сотрудник музея (выставочного зала) — высшее профессиональное образование 
(культуры и искусства, гуманитарное, педагогическое) и стаж работы в научных 
подразделениях музея (выставочного зала) не менее 2 лет

9317
9638

старший научный сотрудник
музея (выставочного зала) — высшее профессиональное образование (культуры и искусства, 
гуманитарное, педагогическое), наличие ученой степени и стаж работы в научных 
подразделениях музея (выставочного зала) не менее 2 лет или высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, гуманитарное, педагогическое), и стаж работы в научных 
подразделениях музея (выставочного зала) не менее 5 лет

9799

главный научный сотрудник музея (выставочного зала) — высшее профессиональное 
образование (культуры и искусства, гуманитарное, педагогическое), наличие ученой степени 
и стаж работы в научных подразделениях музея (выставочного зала) не менее 5 лет

10924

3.

Главный библиотекарь:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет, в должности 
библиотекаря I категории — не менее 5 лет.

12690

4.

Главный библиограф:
Высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности ведущего библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет, в должности 
библиографа I категории — не менее 5 лет.

12690

5. Хранитель музейных предметов:
1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное, техническое) 
и стаж работы в должности хранителя музейных предметов II категории не менее 2 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, гуманитарное, техническое) 
и стаж работы в должности хранителя музейных предметов не менее 1 года.

9638

Без категории
высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим виду 
деятельности музея, или специальности "музейное дело", стаж работы в музее не менее 1 года.

9317

6. Библиотекарь:
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Ведущий
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) II категории не менее 3 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности 
библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет.

9638

Без категории
среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
или среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.

9317

7. Библиограф:
Ведущий
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) II категории не менее 3 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, 
педагогическое) без предъявления требований к стажу работы или среднее 
профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
и стаж работы в должности библиографа (библиотекаря) не менее 3 лет.

9638

Без категории
среднее профессиональное образование (библиотечное, культуры и искусства, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы.

9317

8. Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, учреждений музейного 
типа:
Ведущий
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.

10924

1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста II категории не менее 2 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
и стаж работы в должности методиста не менее 1 года.

9638

Без категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) 
без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно — 
просветительных организациях не менее 3 лет.

9317

9. Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки, учреждений музейного 
типа:
1 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 
в должности редактора II категории не менее 3 лет.

9799

2 категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы 
в должности редактора не менее 2 лет.

9638

Без категории
высшее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в культурно- просветительных 
организациях не менее 2 лет.

9317

10. Экскурсовод:
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1 категории
высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) и стаж работы 
в должности экскурсовода II категории не менее 2 лет.

9799

2 категории
высшее или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) 
и стаж работы в должности экскурсовода не менее 1 года.

9638

Без категории
высшее или среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу работы.

9317

11.

Организатор экскурсий:
Высшее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
(гуманитарное, культуры и искусства) и стаж работы не менее 1 года.

9302

12. Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности:
1 категории
высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) 
и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно- выставочной деятельности II 
категории не менее 2 лет.

10441

2 категории
высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, 
гуманитарное) и стаж работы в должности специалиста по экспозиционно- выставочной 
не менее 2 лет.

9799

Без категории
высшее профессиональное образование (экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) 
без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное образование 
(экономическое, культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы в музее не менее 2 лет.

9638

13. Художник — реставратор:
1 категории
высшее профессиональное образование по специальности "Реставрация" и стаж работы 
в должности художника- реставратора II категории не менее 3 лет.

13331

2 категории
Высшее профессиональное образование по специальности "Реставрация" и стаж работы 
в должности художника- реставратора не менее 3 лет либо среднее профессиональное 
образование по специальности "Реставрация" и стаж работы в должности художника- 
реставратора не менее 5 лет.

13172

Без категории
высшее профессиональное образование по специальности "Реставрация" и стаж 
работы по направлению профессиональной деятельности не менее 2 лет либо среднее 
профессиональное образование по специальности "Реставрация" и стаж работы 
по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.

12690

2. Служащие

1.

Администратор
среднее профессиональное образование (экономическое, юридическое, культуры и искусства, 
педагогическое, техническое) и стаж работы по направлению профессиональной деятельности 
не менее 3 лет.

9799

2.
Музейный смотритель:
среднее профессиональное образование (гуманитарное, культуры и искусства) без 
предъявления требований к стажу

6781

3. Контролер билетов
среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы. 6781

Заместитель начальника отдела управления культуры городской администрации                    М. С. Дранникова
И.о. начальника управления культуры городской администрации       Л. И. Кучерова
Первый заместитель Главы городской администрации        С. С. Антошин
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Приложение № 2
к постановлению Брянской городской

администрации
от 25.10.2023 № 4419-п

«Приложение № 2
к Положению об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений 

культуры и искусства города Брянска, 
утвержденному постановлением

Брянской городской администрации
от 12.09.2017 № 3154-п

Размеры окладов работников, осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, 
в зависимости от разряда выполняемых работ 

в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих

Разряд выполняемых работ в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 

и профессий рабочих
Оклад (руб лей)

1 разряд 6427
2 разряд 6588
3 разряд 6748
4 разряд 6908
5 разряд 7229
6 разряд 7551
7 разряд 8031
8 разряд 8835

Заместитель начальника отдела управления культуры городской администрации                    М. С. Дранникова
И.о. начальника управления культуры городской администрации       Л. И. Кучерова
Первый заместитель Главы городской администрации        С. С. Антошин

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4421-п

О внесении изменений в Положение о порядке определения и взимания родительской платы 
за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях города Брянска, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, 
утвержденное постановлением Брянской городской администрации от 08.10.2020 № 2648-п

Руководствуясь статьей 65 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом город-
ского округа город Брянск

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о порядке определения и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных об-

разовательных организациях города Брянска, реализующих образовательную программу дошкольного образования, утвержденное поста-
новлением Брянской городской администрации от 08.10.2020 № 2648-п (в редакции постановлений Брянской городской администрации 
от 15.12.2020 № 3466-п, от 21.01.2021 № 80-п, от 15.07.2021 № 2127-п, от 19.04.2022 № 1412-п, от 19.07.2022 № 2507-п, от 07.09.2022 
№ 3204-п, от 07.11.2022 № 4065-п, от 30.11.2022 № 4470-п, от 26.12.2022 № 4925-п, от 22.02.2023 № 583-п, от 22.03.2023 № 958-п) сле-
дующие изменения:

1.1. подпункт 4.2.1 пункта 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.2.1. родителям (законным представителям) детей, семья которых имеет статус малоимущей семьи.
Малоимущая семья — семья, среднедушевой доход в которой ниже величины прожиточного минимума, установленного в Брянской 

области.».
1.2. абзацы 3,4 подпункта 4.4.1 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
1.3. абзацы 4,5 подпункта 4.4.2 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
1.4. абзацы 3,5 подпункта 4.4.3 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
1.5. подпункт 4.4.4 пункта 4.4 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.4.4. Для родителей (законных представителей) детей, семья которых имеет статус малоимущей семьи:
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— заявление в письменной форме руководителю МОО о предоставлении льготы по форме, установленной приложением № 3
к настоящему Положению;
— справка установленного образца, выдаваемая органами социальной защиты населения или фондом пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации по месту их жительства либо пребывания.».
1.6. абзацы 4,5 подпункта 4.4.5 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
1.7. абзацы 4,5,6 подпункта 4.4.6 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
1.8. абзацы 4,5,6 подпункта 4.4.7 пункта 4.4 раздела 4 исключить.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Антошина С. С., первого заместителя Главы городской админи-

страции.

Глава администрации А. Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4423-п

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
и автономных учреждений городского округа город Брянск, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденное постановлением Брянской городской администрации от 16.05.2023 № 1797-п

Руководствуясь постановлением Брянской городской администрации от 27.09.2023 № 3958-п «Об индексации размеров тарифных ста-
вок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений городского округа город Брянск 
с 1 октября 2023 года»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений городского 

округа город Брянск, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденное постановлением Брянской городской администрации 
от 16.05.2023 № 1797-п (далее — Примерное положение) следующие изменения:

1.1. В разделе 3 «Условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и главного бухгалтера» таблицу изложить в сле-
дующей редакции:
Группа, к которой организация относится по оплате труда руководителей Должностной оклад, руб лей

I 29 612
II 27 334
III 25 057
IV 21 640

1.2. Приложения 1,2 к Примерному положению изложить в новой редакции согласно приложениям 1,2 к настоящему постановлению.
2. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ок-

тября 2023 года.
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Антошина С. С., первого заместителя Главы городской админи-

страции.

Глава администрации  А. Н. Макаров
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Приложение № 1 
к постановлению Брянской 
городской администрации 

от 25.10.2023 № 4423-п
«Приложение 1

к Примерному положению об оплате труда 
работников муниципальных бюджетных 

и автономных учреждений городского округа город Брянск, 
осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденному постановлением 
Брянской городской администрации

от 16.05.2023 № 1797-п

М инимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
по профессиональным квалификационным группам должностей и профессий

Должности работников образования

Квалификационные уровни Должности, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальные оклады 
(должностные оклады), 
ставки заработной 
платы, руб лей

 Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

1 квалифика ционный уровень

заведующий (начальник) структурным подразделением: отделом 
и другими структурными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и образовательную программу 
дополнительного образования детей

13 668

 Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; 
старший вожатый; инструктор по труду 11 235

2 квалифика ционный уровень концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог- 
организатор; социальный педагог; тренер- преподаватель 11 891

3 квалифика ционный уровень воспитатель; методист; педагог- психолог 12 506

4 квалифика ционный уровень
преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности;
старший воспитатель; тьютор; учитель; учитель- дефектолог; 
учитель- логопед, педагог- библиотекарь

13 532

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня
помощник воспитателя; ассистент (помощник) 9 113

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- вспомогательного персонала второго уровня
1 квалифика ционный уровень младший воспитатель 9 283
2 квалифика ционный уровень диспетчер образовательного учреждения; 9 454

Минимальные размеры окладов по профессиональной квалификационной группе 
«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих»

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалифика ционный уровень делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь- машинистка, 
экспедитор 9 454

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалифика ционный уровень лаборант, секретарь руководителя, художник 9 681
2 квалифика ционный уровень заведующий архивом, заведующий складом, заведующий хозяйством 9 910
3 квалифика ционный уровень заведующий производством, шеф-повар 10 138
4 квалифика ционный уровень механик 10 365

 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень

бухгалтер, документовед, инженер, инженер- лаборант, инженер- 
программист (программист), инженер- энергетик, специалист 
по кадрам, экономист, экономист по бухгалтерскому учету
и анализу хозяйственной деятельности, экономист по труду, 
юрисконсульт

10 594

4 квалификационный уровень должности служащих, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий» 11 105
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5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 11 277

Минимальные размеры окладов по профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальные оклады, 
руб лей

1 квалифика ционный уровень

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1-го, 2-го и 3-го квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справоч- 
ником работ и профессий рабочих (кухонный рабочий, повар, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
оператор хлоратор-ной установки, машинист по стирке и ремонту 
спецодежды, подсобный рабочий, слесарь- ремонтник, слесарь- 
сантехник, столяр, плотник, швея, электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро- оборудования, слесарь- электрик 
по ремонту электрооборудования); грузчик, уборщик служебных 
помещений, дворник, уборщик территории, гардеробщик, сторож, 
вахтер, кладовщик, кастелянша

9 113

Минимальные размеры окладов по профессиональной квалификационной группе
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный уровень Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальные оклады, 
руб лей

1 квалификационный уровень

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 4-го и 5-го квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, 
водитель

9 796

2 квалификационный уровень

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 6-го и 7-го квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно- квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

10 138

3 квалификационный уровень

наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии 
с Единым тарифно- квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих

10 479

4 квалификационный уровень

наименование профессий рабочих, предусмотренных 1–3 
квалифика- ционными уровнями настоящей ПКГ, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 
работы*

10 821

__________
*Перечень рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответ- ственные (особо ответственные) работы:
водители автобусов, легковых автомобилей, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников);
повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате организации такой должности;
рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, 

фрезеровщик, шлифовщик и др.), работы по холодной штамповке металла и др. материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента.

  Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

   Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный уровень Должности служащих, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальные оклады 
(должностные оклады), 

руб лей
1 квалификационный уровень инструктор по лечебной физкультуре 9 113
 4 квалификационный уровень фельдшер 9 625
5 квалификационный уровень заведующий медпунктом — фельдшер (медицинская сестра) 9 796

Профессиональные квалификационные группы
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии

Квалификационные уровни ПКГ 
(ПКГ)

Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням ПКГ

Минимальные оклады, 
руб лей

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
1 квалификационный уровень осветитель, костюмер 9 113
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Профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Профессиональные квалификационные 

группы
Профессии служащих, отнесенные к 

профессиональным квалификационным группам
Минимальные оклады, 

руб лей
Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и 
кинематографии ведущего звена»

библиотекарь, звукооператор 9 625

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава» балетмейстер 9 796

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта
  Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

Квалификационные уровни Должности служащих, отнесенные к квалификационным 
уровням

Минимальные оклады 
(должностные оклады), 
ставки заработной платы, 
руб лей

2 квалификационный уровень тренер- преподаватель по адаптивной физической культуре, 
хореограф 9 625

3 квалификационный уровень тренер- преподаватель по физической культуре 9 796»

Начальник отдела экономики и бюджетного планирования управления образования    Н. Ю. Вощило
И.о. начальника управления образования Брянской городской администрации     А. В. Малкин
Первый заместитель Главы городской администрации       С. С. Антошин

Приложение № 2 
к постановлению 

Брянской городской администрации 
от 25.10.2023 № 4423-п

«Приложение 2
к Примерному положению 

об оплате труда работников муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений 

городского округа город Брянск, 
осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденному постановлением 
Брянской городской администрации

от 16.05.2023 № 1797-п

Минимальные размеры окладов (должностных окладов)по отдельным должностям рабочих и служащих,
не включенным в профессиональные квалификационные группы

Должности рабочих и служащих
Минимальные оклады 
(должностные оклады), 

руб лей
Заведующий библиотекой 10 251
Специалист по охране труда 9 910
Культорганизатор 9 113
Аппаратчик водно- химической обработки 9 113
Оператор котельной 9 113
Кочегар 9 113
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 13 532»

Начальник отдела экономики и бюджетного планирования управления образования    Н. Ю. Вощило
И.о. начальника управления образования Брянской городской администрации     А. В. Малкин
Первый заместитель Главы городской администрации       С. С. Антошин
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Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4453-п

Об определении управляющей организации для управления многоквартирным домом, 
в отношении, которого собственниками помещений в многоквартирном доме 

не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, 
не определена управляющая организация

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, 
в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации» и на основании постановления Брянской городской администрации от 26.08.2019 № 2707-п «Об утверждении 
Перечня организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме 
не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация» 
(в редакции постановлений Брянской городской администрации от 15.11.2019 № 3717-п, от 28.09.2022 № 3449-п, от 22.03.2023 № 942-п, 
от 18.04.2023 № 1446-п, от 11.10.2023 № 4199-п)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить Муниципальное унитарное предприятие "Жилспецсервис" г. Брянска (ИНН/ОГРН 3250066190/1063250030084) для 

управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений не выбран способ управления, или выбран-
ный способ управления не реализован, не определена управляющая организация, на срок до выбора и реализации способа управления 
собственниками помещений в многоквартирном доме или определения управляющей организации по результатам открытого конкурса 
по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом в соответствии с Правилами, утвержденными Постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого 
конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирным домом», но не более одного года согласно приложению.

2. Установить перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту обще-
го имущества в многоквартирном доме в зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, включая 
требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, сформированный из числа работ и услуг, указанных в ми-
нимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, 
утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, не-
обходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения».

3. Размер платы за содержание жилого помещения устанавливается по тарифам, утвержденным постановлением Брянской городской 
администрации от 14.12.2022 № 4680-п.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Кошарного С. Н.

Глава администрации  А. Н. Макаров

Приложение
к постановлению Брянской
городской администрации

от 27.10.2023 № 4453-п

ПЕРЕЧЕНЬ
многоквартирных домов, в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ 

управления, выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация
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1 г. Брянск, ул. Калинина, д. 219 1950 исправный 2 2 - 1/7 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Газоснабжение. 
4. Обращение с ТКО.
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2 г. Брянск, пер. Металлистов, д. 7 1920 исправный 2 1 - 8 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Отопление.
5. Газоснабжение.
6. Обращение с ТКО.

3 г. Брянск, ул. Болховская, д. 1а 1958 исправный 2 1 - 8 -

1. Электроснабжение.
2. Отопление.
3. Обращение с ТКО.
4. Газоснабжение.

4 г. Брянск, ул. Калинина, д. 99 нет 
данных аварийный 3 1 - 13 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 3. 
Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Обращение с ТКО.

5 г. Брянск, ул. Набережная, д. 2 1952 аварийный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

6 г. Брянск, ул. академика Королева, 
д. 34 1946 аварийный 2 1 - 5 -

1. Электроснабжение.
2. Отопление.
3. Газоснабжение.
4. Обращение с ТКО.

7 г. Брянск, ул. Никитина, д. 28 1946 аварийный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение. 
5. Отопление.
6. Обращение с ТКО.

8 г. Брянск, ул. Почтовая, д. 42 1905 аварийный 1 2 - 8 -
1. Электроснабжение.
2. Газоснабжение. 
3. Обращение с ТКО.

9 г. Брянск, ул. 22 Съезда КПСС, д. 10а 1948 аварийный 2 1 - 4 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5.Отопление.
6. Обращение с ТКО.

10 г. Брянск, ул. 22 Съезда КПСС, д. 8а 1928 исправный 2 1 - 6 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6. Обращение с ТКО.

11 г. Брянск, ул. 3 Июля, д. 1 1941 исправный 2 2 - 16 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

12 г. Брянск, ул. 3 Июля, д. 1а 1960 аварийный 2 2 - 16 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6.Обращение с ТКО.

13 г. Брянск, ул. Бондаренко, д. 2а 1960 исправный 1 5 - 5 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.
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14 г. Брянск, ул. Дуки, д. 34 1928 исправный 1 11 - 11 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

15 г. Брянск, ул. Урицкого, д. 134а 1956 исправный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

16 г. Брянск, ул. Фокина, д. 10а 1925 аварийный 2 1 - 5 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

17 г. Брянск, ул. Фокина, д. 145 1957 аварийный 2 2 - 12 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

18 г. Брянск, пер. 2-й Советский, д. 7 1949 аварийный 1 2 - 7 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

19 г. Брянск, ул. Красноармейская, д. 29 1917 аварийный 1 1 - 8 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6.Обращение с ТКО.

20 г. Брянск, ул. Пролетарская, д. 50 1968 исправный 5 1 - 80 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 3. 
Снабжение горячей водой. 
4. Водоотведение. 
5. Газоснабжение.
6. Отопление. 
7.Обращение с ТКО.

Начальник отдела комитета 
по жилищно- коммунальному хозяйству 
городской администрации   
66–12–84         А. А. Сковородников

Председатель комитета 
по жилищно- коммунальному хозяйству 
городской администрации                     В. В. Тюканько
 
Заместитель Главы городской администрации    С. Н. Кошарный
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Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4454-п

Об определении управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении, 
которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или 

выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, 
в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации» и на основании постановления Брянской городской администрации от 26.08.2019 № 2707-п «Об утверждении 
Перечня организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном 
доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая орга-
низация» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 15.11.2019 № 3717-п, от 28.09.2022 № 3449-п, от 22.03.2023 
№ 942-п, от 18.04.2023 № 1446-п, от 11.10.2023 № 4199-п)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить общество с ограниченной ответственностью УК «Мастер ЖКХ» (ИНН/ОГРН 3257028606/1153256004098) для управле-

ния многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений не выбран способ управления, или выбранный способ 
управления не реализован, не определена управляющая организация, на срок до выбора и реализации способа управления собственниками 
помещений в многоквартирном доме или определения управляющей организации по результатам открытого конкурса по отбору управляю-
щей организации для управления многоквартирным домом в соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением Правительства 
Российской Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору 
управляющей организации для управления многоквартирным домом», но не более одного года согласно приложению.

2. Установить перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту обще-
го имущества в многоквартирном доме в зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, включая 
требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, сформированный из числа работ и услуг, указанных в ми-
нимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, 
утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, не-
обходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения».

3. Размер платы за содержание жилого помещения устанавливается по тарифам, утвержденным постановлением Брянской городской 
администрации от 14.12.2022 № 4680-п.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Кошарного С. Н.

Глава администрации  А. Н. Макаров

Приложение
к постановлению Брянской
городской администрации

от 27.10.2023 № 4454-п

ПЕРЕЧЕНЬ
многоквартирных домов, в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ 

управления, выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация

№ 
п/п Адрес многоквартирного

Го
д 
по
ст
ро
йк

и

П
ри
зн
ак

 а
ва
ри
йн

ос
ти

 
до
ма

 (а
ва
ри
йн

ы
й/

ис
пр
ав
ны

й)

Количество (шт.)

Перечень коммунальных услуг

эт
аж

ей
по
дъ
ез
до
в

ли
фт

ов

кв
ар
ти
р/
ко
мн

ат

на
ли
чи

е 
му

со
ро
пр
ов
од
а

1 г. Брянск, ул. Калинина, д. 103 1949 исправный 2 2 - 7 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.
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2 г. Брянск, ул. Калинина, д. 107 1949 исправный 2 2 - 4 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

3 г. Брянск, ул. Фокина, д. 100 1954 исправный 2 1 - 5 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

4 г. Брянск, ул. Фокина, д. 143а 1956 исправный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение.
 4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

5 г. Брянск, ул. Фокина, д. 7 1948 исправный 1 2 - 2 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

6 г. Брянск, ул. Покровская Гора, д. 9 1940 исправный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

7 г. Брянск, ул. Урицкого, д. 9 1989 аварийный 1 1 - 9 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6.Обращение с ТКО.

8 г. Брянск, рп. Большое Полпино,
ул. 1 Мая, д. 24 корп. 1 2010 исправный 1 - - 17 -

1. Электроснабжение.
2.Снабжение холодной водой.
3. Газоснабжение.
4. Водоотведение.
5. Обращение с ТКО.

9 г. Брянск, ул. Гражданская, д. 10 1951 исправный 2 1 - 4 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Снабжение горячей водой. 
4. Водоотведение. 
5. Газоснабжение. 
6. Отопление. 7.Обращение с ТКО.

10 г. Брянск, ул. Димитрова, д. 82 1951 исправный 2 2 - 7 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение. 
5. Обращение с ТКО.

Начальник отдела комитета 
по жилищно- коммунальному хозяйству 
городской администрации   
66–12–84       А. А. Сковородников

Председатель комитета по 
жилищно- коммунальному хозяйству 
городской администрации                                   В. В. Тюканько

Заместитель Главы городской администрации  С. Н. Кошарный
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Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4455-п

Об определении управляющей организации для управления многоквартирным домом, в отношении, 
которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или 

выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация

В соответствии с частью 17 статьи 161 Жилищного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 21.12.2018 № 1616 «Об утверждении правил определения управляющей организации для управления многоквартирным домом, 
в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ управления таким домом или выбранный 
способ управления не реализован, не определена управляющая организация, и о внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации» и на основании постановления Брянской городской администрации от 26.08.2019 № 2707-п «Об утверждении 
Перечня организаций для управления многоквартирным домом, в отношении которого собственниками помещений в многоквартирном 
доме не выбран способ управления таким домом или выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая орга-
низация» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 15.11.2019 № 3717-п, от 28.09.2022 № 3449-п, от 22.03.2023 
№ 942-п, от 18.04.2023 № 1446-п, от 11.10.2023 № 4199-п)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить общество с ограниченной ответственностью «Инград» (ИНН 3257080934/1213200004632) для управления многоквар-

тирным домом, в отношении которого собственниками помещений не выбран способ управления, или выбранный способ управления 
не реализован, не определена управляющая организация, на срок до выбора и реализации способа управления собственниками помещений 
в многоквартирном доме или определения управляющей организации по результатам открытого конкурса по отбору управляющей органи-
зации для управления многоквартирным домом в соответствии с Правилами, утвержденными Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 06.02.2006 № 75 «О порядке проведения органом местного самоуправления открытого конкурса по отбору управляющей 
организации для управления многоквартирным домом», но не более одного года согласно приложению.

2. Установить перечень работ и (или) услуг по управлению многоквартирным домом, услуг и работ по содержанию и ремонту обще-
го имущества в многоквартирном доме в зависимости от конструктивных и технических параметров многоквартирного дома, включая 
требования к объемам, качеству, периодичности каждой из таких работ и услуг, сформированный из числа работ и услуг, указанных в ми-
нимальном перечне услуг и работ, необходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, 
утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2013 № 290 «О минимальном перечне услуг и работ, не-
обходимых для обеспечения надлежащего содержания общего имущества в многоквартирном доме, и порядке их оказания и выполнения».

3. Размер платы за содержание жилого помещения устанавливается по тарифам, утвержденным постановлением Брянской городской 
администрации от 14.12.2022 № 4680-п.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети «Интернет».
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Кошарного С. Н.

Глава администрации  А. Н. Макаров

Приложение
к постановлению Брянской
городской администрации

от 27.10.2023 № 4455-п

ПЕРЕЧЕНЬ
многоквартирных домов, в отношении которых собственниками помещений в многоквартирном доме не выбран способ 

управления, выбранный способ управления не реализован, не определена управляющая организация

№ 
п/п Адрес многоквартирного
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Перечень коммунальных услуг
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1 г. Брянск, б-р Гагарина, д. 28а 1959 исправный 3 1 - 4 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ 03.11.2023 г. №47д (1260) 59

2 г. Брянск, пр-т Станке Димитрова, д. 29 1961 аварийный 2 1 - 1/6 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Обращение с ТКО.

3 г. Брянск, ул. Карачижская, д. 69 1961 исправный 2 1 - 0/8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Снабжение горячей водой. 
4. Водоотведение. 
5. Газоснабжение. 
6. Отопление. 
7. Обращение с ТКО.

4 г. Брянск, ул. Советская, д. 51 1953 исправный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6. Обращение с ТКО.

5 г. Брянск, ул. Ульянова, д. 49 1947 исправный 2 2 - 4 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6. Обращение с ТКО.

6 г. Брянск, ул. 3 Интернационала, д. 9 1949 исправный 2 1 - 7 -

1. Электроснабжение.
2. Снабжение холодной водой.
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение.
5. Отопление.
6. Обращение с ТКО.

7 г. Брянск, ул. Калинина, д. 38 1949 исправный 2 2 - 4 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6. Обращение с ТКО.

8 г. Брянск, ул. Калинина, д. 39 1951 аварийный 2 2 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

9 г. Брянск, ул. Калинина, д. 58 1982 исправный 2 2 - 9 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение.
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6.Обращение с ТКО.

10 г. Брянск, ул. Набережная, д. 6 1953 исправный 2 1 - 8 -

1. Электроснабжение. 
2. Снабжение холодной водой. 
3. Водоотведение. 
4. Газоснабжение. 
5. Отопление. 
6. Обращение с ТКО.

Начальник отдела комитета по жилищно- коммунальному 
хозяйству городской администрации   
66–12–84       А. А. Сковородников

Председатель комитета по жилищно- коммунальному 
хозяйству городской администрации                   В. В. Тюканько

Заместитель Главы городской администрации  С. Н. Кошарный



ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ03.11.2023 г. №47д (1260)60

Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4457-п

О внесении дополнений в перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа 
город Брянск, утвержденный постановлением Брянской городской администрации 

от 01.12.2021 № 3700-п «Об утверждении перечней главных администраторов доходов бюджета 
городского округа город Брянск, а также порядка и сроков внесения изменений 

в перечни главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск»
В соответствии с пунктом 3.2 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 10 Общих требований к закреплению 

за органами государственной власти (государственным органам) субъекта Российской Федерации, органами управления территориальными 
фондами обязательного медицинского страхования, органами местного самоуправления, органами местной администрации полномочий 
главного администратора доходов бюджета и к утверждению перечня главных администраторов доходов бюджета субъекта Российской 
Федерации, бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования, местного бюджета», утвержденных Постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 16.09.2021 № 1569

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение № 3 «Перечень главных администраторов доходов бюджета городского округа город Брянск», утвержденное 

постановлением Брянской городской администрации от 01.12.2021 № 3700-п «Об утверждении перечней главных администраторов до-
ходов бюджета городского округа город Брянск, а также порядка и сроков внесения изменений в перечни главных администраторов до-
ходов бюджета городского округа город Брянск» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 23.12.2021 № 4067-п, 
от 04.02.2022 № 314-п, от 04.03.2022 № 679-п, от 21.03.2022 № 890-п, от 18.04.2022  № 1375-п, от 30.05.2022 № 1816-п, от 23.09.2022 
№ 3411-п, от 09.12.2022 № 4617-п, от 21.12.2022 № 4843-п, от 12.01.2023 № 26-п, от 06.02.2023  № 360-п, от 28.03.2023 № 1021-п, от 17.08.2023 
№ 3321-п) следующее дополнение:

после строки

«008 2 19 25555 04 0000 150 Возврат остатков субсидий на реализацию программ формирования современной 
городской среды из бюджетов городских округов»

дополнить строкой следующего содержания:

«008 2 19 45389 04 0000 150
Возврат остатков иных межбюджетных трансфертов на развитие инфраструктуры 
дорожного хозяйства, обеспечивающей транспортную связанность между центрами 
экономического роста, из бюджетов городских округов»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 
2023 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 
администрации в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации — начальника 
финансового управления Качур Е. В.

Глава администрации  А. Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4458-п

Об утверждении отчета об исполнении бюджета городского округа город Брянск за девять месяцев 2023 года

В соответствии со статьей 264.2. Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 22 Решения Брянского городского Совета на-
родных депутатов от 21.12.2022 № 715 «О бюджете городского округа город Брянск на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый отчет об исполнении бюджета городского округа город Брянск (далее по тексту — бюджет города Брянска) 

за девять месяцев 2023 года по доходам в сумме  11 052 042 005,33 руб ля, по расходам в сумме 10 963 174 471,94 руб ля с превышением 
доходов над расходами в сумме 88 867 533,39 руб ля и следующими показателями:

1.1. По доходам бюджета города Брянска за девять месяцев  2023 года согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
1.2. По расходам бюджета города Брянска по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям дея-

тельности), группам и подгруппам видов расходов за девять месяцев 2023 года согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
1.3. По расходам бюджета города Брянска по ведомственной структуре за девять месяцев 2023 года согласно приложению № 3 к на-

стоящему постановлению.
1.4. По источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета города Брянска за девять месяцев 2023 года согласно приложению 

№ 4 к настоящему постановлению.
2. Представить в Брянский городской Совет народных депутатов и Контрольно- счетную палату города Брянска отчет об исполнении 

бюджета городского округа город Брянск за девять месяцев 2023 года в течение 10 дней со дня подписания настоящего постановления.
3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети Интернет.
Глава администрации   А. Н. Макаров

__________________
* В соответствии с п. 2 ст. 47 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» 

от 06.10.2003 № 131-ФЗ и п. 2 ст. 62 Устава города Брянска полный текст постановления Брянской городской администрации от 27.10.2023 
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№ 4458-п опубликован в официальных сетевых изданиях и на официальном сайте Брянской городской администрации в разделе «Документы» 
(http://bga32.ru/documents/).

Постановление Брянской городской администрации 
от 27.10.2023 № 4464-зп

Об организации и проведении универсальной ярмарки Союзом 
«Торгово- промышленная палата Брянской области»

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Брянской области от 21.08. 2015 № 404-п «Об утверждении Порядка организации ярмарок 
на территории Брянской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на них» и на основании заявления Союза «Торгово- 
промышленная палата Брянской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить организацию и проведение универсальной ярмарки Союзом «Торгово- промышленная палата Брянской области» (согласно 

приложению).
2. Организатору универсальной ярмарки Союзу «Торгово- промышленная палата Брянской области» (Катянина А. В.) обеспечить со-

блюдение требований, утвержденных постановлением Правительства Брянской области от 21.08.2015 № 404-п «Об утверждении Порядка 
организации ярмарок на территории Брянской области и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг на них).

3. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 
администрации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Заместитель Главы администрации Н.И. Голубокий

Приложение
к постановлению Брянской 
городской администрации

«27.10» 2023 № 4464-зп

№ 
п/п

Полное наименование 
и организационно-
правовая форма 

организатора ярмарки,
телефон; факс; e-mail 

ИНН/ ОГРН

Тип ярмарки 
(универсальная, 

специали-
зированная)

Место организации 
ярмарочной площадки

Время (период) 
проведения 

ярмарки, режим 
работы

Количество 
торговых 
мест на 
ярмарке

Ассортимент 
реализуемых 

товаров

1 2 3 4 5 6 7

1

Союз «Торгово-
промышленная палата 
Брянской области»
т. 566806
ИНН 3201003649
ОГРН 1023200001990
mailbox@btpp.org

универсальная
ул. Комсомольская, 
о/д 11, пересечение 
ул. Комсомольской 
и ул. 3 Интернационала
г. Брянск

с 15.01.2024
по 28.12.2024

7-9 дней 
3  раза в месяц

с 9.00 до 18.00

125 мест

Продовольственные 
и непродоволь-
ственные
товары 

Главный специалист отдела по организации торговли, 
общественного питания  и бытовых услуг городской администрации      М. Г. Алейникова

Начальник отдела по организации торговли, 
общественного питания и бытовых услуг городской администрации      О. Н. Канаева
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Постановление Брянской городской администрации 
от 30.10.2023 № 4469-п

Об определении уполномоченного органа, осуществляющего постановку на учет военнослужащих 
в целях предоставления земельных участков в собственность бесплатно или отказ в постановке на учет, 

а также снятие с учета

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 02.10.2023 N 70-З "О дополнительной мере 
социальной поддержки военнослужащих, лиц, заключивших контракт о пребывании в добровольческом формировании, содействующем 
выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, лиц, проходящих службу в вой сках национальной гвардии 
Российской Федерации, и членов их семей, со статьей 53 Устава города Брянска, Положением об управлении и распоряжении земельными 
участками на территории города Брянска, принятым Решением Брянского городского Совета народных депутатов от 29.04.2015 N 168,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить уполномоченным органом, осуществляющим постановку на учет, отказ в постановке на учет, снятие с учета, в целях 

предоставления земельных участков в собственность бесплатно, предназначенных для предоставления военнослужащим, лицам, заклю-
чившим контракт о пребывании в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации, и лицам, проходящим (проходившим) службу в вой сках национальной гвардии Российской Федерации и 
имеющим специальные звания полиции, удостоенным звания Героя Российской Федерации или награжденным орденами Российской Фе-
дерации за заслуги, проявленные в ходе участия в специальной военной операции, и являющимся ветеранами боевых действий, а также 
членам семей указанных военнослужащих и лиц, погибших (умерших) вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания, 
полученных ими в ходе участия в специальной военной операции Управление имущественных и земельных отношений Брянской город-
ской администрации (Перепечко С. А.).

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете "Брянск" и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Коньшакова М. В.

Глава администрации А. Н. Макаров

Постановление Брянской городской администрации 
от 31.10.2023 № 4496-п

О демонтаже и (или) перемещении незаконно размещенных нестационарных объектов, 
не являющихся объектами капитального строительства, 

размещенных на территории Советского района города Брянска

Руководствуясь Положением о взаимодействии органов муниципальной власти города Брянска при организации работы по освобож-
дению земельных участков от незаконно размещенных на них объектов, не являющихся объектами капитального строительства, в том 
числе осуществлению демонтажа и (или) перемещения таких объектов, утвержденным постановлением Брянской городской администра-
ции от 22.06.2017 № 2218-п, учитывая отсутствие документов, являющихся основанием для размещения нестационарных объектов, не 
являющихся объектами капитального строительства, на территории Советского района города Брянска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень незаконно размещенных нестационарных объектов, не являющихся объектами капитального строительства, 

размещенных на территории Советского района города Брянска, подлежащих демонтажу и (или) перемещению, согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Осуществлять демонтаж и (или) перемещение незаконно размещенных нестационарных объектов, не являющихся объектами ка-
питального строительства, указанных в приложении к настоящему постановлению (далее — объектов), в присутствии рабочей группы, 
состав которой утвержден распоряжением Брянской городской администрации от 05.07.2017 № 398-п.

3. Поручить демонтаж и (или) перемещение, а также хранение объектов МБУ «Дорожное управление» города Брянска (юридический 
адрес: г. Брянск, пр-т Станке Димитрова, д. 41), с 9 часов 00 минут 3 ноября 2023 года.

4. Установить, что место хранения демонтированных и (или) перемещенных объектов, а также имущества, находящегося в них, рас-
полагается по адресу: 241033, г. Брянск, пр-т Станке Димитрова, д. 41.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
6. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 

администрации, в сети «Интернет».
7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации Голубокого Н. И.

Глава администрации А. Н. Макаров
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Приложение

к постановлению Брянской
городской администрации

от 31.10.2023 № 4496-п

Перечень незаконно размещенных нестационарных объектов не являющихся объектами капитального 
строительства, размещенных на территории Советского района города Брянска, подлежащих демонтажу и (или) 

перемещению

1. Нестационарный объект, расположенный по адресному ориентиру: г. Брянск, ул. Дуки, о/д 62а, на земельном участке, государствен-
ная собственность на который не разграничена.

Основание: акт о выявлении незаконно размещенного объекта, не являющегося объектом капитального строительства от 05.09.2023, 
требование о демонтаже и (или) перемещении незаконно размещенного объекта, не являющегося объектом капитального строительства 
от 05.09.2023, истечение срока добровольного демонтажа и (или) перемещения 22.09.2023.

Заместитель начальника 
управления муниципального контроля    А. Н. Симоненко

Начальник управления муниципального контроля   К. Н. Сарвиро

Заместитель Главы городской администрации   Н. И. Голубокий

Постановление Брянской городской администрации 
от 31.10.2023 № 4505-п

О внесении изменения в постановление Брянской городской администрации от 13.03.2018 № 695-п 
«Об утверждении Документа планирования регулярных перевозок в городе Брянске»

В соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа ав-
томобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Брянской городской администрации от 16.10.2016 № 4397-п 
«Об утверждении порядка формирования Документа планирования регулярных перевозок в городе Брянске, установления, изменения 
и отмены муниципальных маршрутов регулярных перевозок в городе Брянске, утверждения и изменения расписаний движения транс-
портных средств по муниципальному маршруту регулярных перевозок в городе Брянске»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Брянской городской администрации от 13.03.2018 № 695-п «Об утверждении Документа планирования 

регулярных перевозок в городе Брянске» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 02.10.2018 № 3058-п, 
от 16.05.2019 № 1475-п, от 21.02.2020 № 467-п, от 03.12.2020 № 3300-п, от 13.01.2021 № 22-п, от 16.06.2021 № 1795-п, от 17.09.2021 
№ 2833-п, от 08.12.2022 № 4593-п) следующее изменение:

1.1. Раздел 1 «Мероприятия по установлению, изменению, отмене, а также изменению порядкового номера муниципального маршрута 
регулярных перевозок в городе Брянске» приложения № 1 к постановлению дополнить пунктом 12 следующего содержания:

Мероприятия Документа планирования регулярных перевозок в городе Брянске
«1. Мероприятия по установлению, изменению. Отмене, а также изменению порядкового номера муниципального маршрута регулярных
перевозок в городе Брянске
(Мероприятия по установлению, изменению, отмене, а также изменению порядкового номера муниципального маршрута регулярных 

перевозок в городе Брянске формируются с учетом данных по изучению пассажиропотока на муниципальных маршрутах регулярных 
перевозок в городе Брянске, введения в эксплуатацию новых жилых зон и массивов или их сноса, изменения дорожной и градостроительной 
ситуации, создания либо ликвидации крупных предприятий торговли, медицинских учреждений, спортивных объектов, баз отдыха и иных 
социально-значимых объектов, а также с учетом реализации положений Федерального Закона № 220-ФЗ «Об организации регулярных 
перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Фе-
дерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и Закона Брянской области от 03.07.2010 
№54-З «Об организации транспортного обслуживания населения на территории Брянской области»)
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№ 
п/п

Наименование проводимого
мероприятия

Срок
реализации
мероприятия

Обоснование необходимости
проведения мероприятия

Ожидаемый результат 
от реализации мероприятия

«12

Изменение муниципального 
маршрута регулярных 
перевозок по регулируемым
тарифам в городе Брянске 
№ 2т «Мясокомбинат — 
Набережная», в части 
продления и установления 
конечного остановочного 
пункта «Ж/д вокзал 
Брянск-1».

2023 год

Необходимость упорядочения 
движения общественного транспорта 
и перераспределения транспортных потоков 
для улучшения транспортной ситуации 
на улично- дорожной сети в соответствии 
с разработанными документами 
транспортного планирования Брянской 
городской агломерации в рамках реализации 
национального проекта «Безопасные 
и качественные автомобильные дороги»

Обеспечение доступности
транспортных услуг для 
жителей города Брянска.
Улучшение транспортного
сообщения, снижение
напряженности в обеспечении
перевозками жителей города
Брянска

2. Приложения № 2 к постановлению Брянской городской администрации от 13.03.2018 № 695-п «Об утверждении Документа плани-
рования регулярных перевозок в городе Брянске» (в редакции постановлений Брянской городской администрации от 02.10.2018 № 3058-п, 
от 16.05.2019 № 1475-п, от 21.02.2020 № 467-п, от 03.12.2020 № 3300-п, от 13.01.2021 № 22-п, от 16.06.2021 № 1795-п, от 17.09.2021 
№ 2833-п, от 08.12.2022 № 4593-п) изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

3. Отделу информационно- аналитической работы Брянской городской администрации (Орлова) настоящее постановление опубликовать 
в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской администрации, в сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Голубокого Н. И., заместителя Главы городской администрации.

Глава администрации А. Н. Макаров

Приложение № 1
к постановлению Брянской
городской администрации

от 31.10.2023 № 4505-п
«Приложение № 2

к Документу планирования
регулярных перевозок в городе Брянске

утвержденному Постановлением Брянской
городской администрации от 13.03.2018 № 695-п»

График проведения открытых конкурсов на право получения свидетельства об осуществлении перевозок по 
муниципальному маршруту регулярных перевозок в городе Брянске, а также заключение Брянской городской администрацией 

муниципального контракта на выполнение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем работ, связанных с 
осуществлением регулярных перевозок по регулируемым тарифам на маршрутах регулярных перевозок в городе Брянске

№ п/п Планируемое мероприятие Срок 
реализации

Ожидаемый результат 
от реализации мероприятия

1.

Проведение электронных аукционов на определение 
подрядчика на выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа 
по регулируемым тарифам на муниципальных автобусных 
маршрутах регулярных перевозок в городе Брянске

2023–2030 
годы

Заключение муниципальных контрактов 
на выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок 
в городе Брянске

2.

Проведение электронных аукционов на определение 
подрядчика на выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок пассажиров и багажа 
по регулируемым тарифам на муниципальных троллейбусных 
маршрутах регулярных перевозок в городе Брянске № 1т, 
№ 2т, № 6т, № 7т, № 8т, № 9т, № 11т, № 12т, № 13т, № 14т

2023–2030 
годы

Заключение муниципальных контрактов 
на выполнение работ, связанных 
с осуществлением регулярных перевозок 
в городе Брянске

Ведущий специалист отдела по транспорту    В. О. Борисенков

Начальник отдела по транспорту     И. А. Чубчиков

Заместитель Главы городской администрации   Н. И. Голубокий
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Постановление Брянской городской администрации 
от 31.10.2023 № 4506-п

О внесении изменений в муниципальную программу 
«Осуществление полномочий исполнительного органа местного самоуправления города Брянска», 

утвержденную постановлением Брянской городской администрации от 29.12.2018 № 4202-п

В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», на ос-
новании Решения Брянского городского Совета народных депутатов от 29.09.2023 № 860 «О внесении изменений в Решение Брянского 
городского Совета народных депутатов от 21.12.2022 № 715 «О бюджете городского округа город Брянск на 2023 год и на плановый 
период 2024 и 2025 годов», в связи с уточнением лимитов финансирования, а также в целях эффективной реализации программных ме-
роприятий муниципальной программы «Осуществление полномочий исполнительного органа местного самоуправления города Брянска»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в муниципальную программу «Осуществление полномочий исполнительного органа местного самоуправления города Брян-

ска» (далее — муниципальная программа), утвержденную постановлением Брянской городской администрации от 29.12.2018 № 4202-п 
(в редакции постановлений Брянской городской администрации от 25.03.2019 № 890-п, от 25.04.2019 № 1306-п, от 22.05.2019 № 1562-п, 
от 26.06.2019 № 2027-п, от 30.07.2019 № 2406-п, от 28.08.2019 № 2746-п, от 27.11.2019 № 3868-п, от 19.12.2019 № 4205-п, от 27.12.2019 
№ 4366-п, от 28.12.2019 № 4396-п, от 15.07.2020 № 1755-п, от 06.08.2020 № 1993-п, от 18.09.2020 № 2441-п, от 26.11.2020 № 3218-п, от 
14.12.2020 № 3443-п, от 25.12.2020 № 3608-п, от 30.12.2020 № 3706-п, от 30.12.2020 № 3721-п, от 09.04.2021 № 1020-п, от 01.06.2021 
№ 1640-п, от 17.09.2021 № 2813-п, от 26.10.2021 № 3292-п, от 02.12.2021 № 3717-п, от 27.12.2021 № 4161-п, от 29.12.2021 № 4227-п, от 
30.12.2021 № 4303-п, от 01.04.2022 № 1135-п, от 10.06.2022 № 2007-п, от 09.08.2022 № 2826-п, от 29.09.2022 № 3489-п, от 31.10.2022 
№ 3978-п, от 23.11.2022 № 4315-п от 20.12.2022 № 4787-п, от 29.12.2022 № 5024-п, от 30.12.2022 № 5092-п, от 22.03.2023 № 953-п, от 
23.06.2023 № 2400-п, от 23.08.2023 № 3392-п, от 08.09.2023 № 3647-п), следующие изменения:

Раздел паспорта «Соисполнители муниципальной программы» муниципальной программы «Осуществление полномочий исполни-
тельного органа местного самоуправления города Брянска» изложить в следующей редакции:

Соисполнители 
муниципальной 
программы

Брянская городская администрация:
1. Отдел учета, контроля и отчетности.
2. Отдел организационно- кадровой работы и муниципальной службы;
3. Отдел по организации торговли, общественного питания и бытовых услуг.
4. Управление муниципального контроля.
5. Жилищный отдел.
6. Отдел по делам несовершеннолетних и защите их прав.
7. Отдел муниципальной экономики и трудовых отношений комитета по экономики.
8. Сектор по работе с правоохранительными органами.
9. Отдел информатизации и компьютерных технологий.
10. Отдел информационно- аналитической работы.
11. Районные администрации города Брянска;
12. Муниципальное бюджетное учреждение «Хозяйственное управление Брянской городской администрации».
13. Муниципальное автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг Володарского района города Брянска».
14. Муниципальное казённое учреждение «Управление по делам гражданской обороны и защите населения и тер-
риторий от чрезвычайных ситуаций города Брянска».
15. Муниципальное бюджетное учреждение «Центр оказания помощи лицам, находящимся в состоянии алкоголь-
ного, наркотического или иного токсического опьянения» города Брянска.
16. Отдел цен и тарифов комитета по экономики.

Раздел паспорта «Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы» муниципальной программы 
«Осуществление полномочий исполнительного органа местного самоуправления города Брянска» изложить в следующей редакции:

Общий объем средств, предусмотренных на 
реализацию муниципальной программы

Всего — 4 174 992 219,48 руб лей, в том числе:
2019 год — 531 899 569,55 руб лей;
2020 год — 537 670 821,00 руб лей;
2021 год — 603 281 833,48 руб лей;
2022 год — 642 992 069,98 руб лей;
2023 год — 699 678 244,23руб лей;
2024 год — 574 094 174,00руб лей;
год — 582 375 507,24руб лей.

1.3.Раздел паспорта «Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы» подпрограммы «Обеспечение 
деятельности Брянской городской администрации» муниципальной программы «Осуществление полномочий исполнительного органа 
местного самоуправления города Брянска» изложить в следующей редакции:
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Общий объем средств, предусмотренных на реали-
зацию муниципальной подпрограммы

Всего — 2 103 293 372,36 руб лей, в том числе:
2019 год — 266 469 215,99 руб лей;
2020 год — 271 489 324,72 руб лей;
2021 год — 318 350 417,16 руб лей;
2022 год — 323 882 781,86 руб лей;
2023 год — 333 921 731,41 руб лей;
2024 год — 294 675 356,99руб лей;
2025 год- 294 504 544,23руб лей.

1.4.Раздел паспорта «Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы» подпрограммы «Инфор-
мационное обеспечение деятельности Брянской городской администрации» муниципальной программы «Осуществление полномочий 
исполнительного органа местного самоуправления города Брянска» изложить в следующей редакции:

Объем средств, предусмотренных на реализацию 
подпрограммы

Всего 7 247 089,62 руб лей, в том числе по годам реализации:
2019 год — 0,00 руб лей,
2020 год — 0,00 руб лей,
2021 год — 0,00 руб лей,
2022 год — 1 799 988,64 руб лей,
2023 год — 1 847 153,66 руб лей;
2024 год — 1 799 973,66 руб лей;
2025 год — 1 799 973,66 руб лей.

1.5.Таблицу № 1 муниципальной программы «Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, показателях (ин-
дикаторах) основных мероприятий (проектов)» изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.6.Таблицу № 2 муниципальной программы «План реализации муниципальной программы «Осуществление полномочий исполнительного 
органа местного самоуправления города Брянска» изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

1.7. Приложение № 2 к муниципальной программе «Осуществление полномочий исполнительного органа местного самоуправления 
города Брянска» изложить в новой редакции согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

2.Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Брянск» и разместить на официальном сайте Брянской городской 
администрации в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и. о. заместителя Главы городской администрации Голубокого Н. И.

Глава администрации А. Н. Макаров
________________________________________
* В соответствии с п. 2 ст. 47 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ и п. 2 ст. 62 Устава города Брянска полный текст постановления Брянской городской администрации 
от 31.10.2023 № 4506-п опубликован в официальных сетевых изданиях и на официальном сайте Брянской городской администрации в 
разделе «Документы» (http://bga32.ru/documents/).

Постановление Брянской городской администрации 
от 02.11.2023 № 4549-п

Об утверждении предельных тарифов на платные услуги, 
предоставляемые муниципальным автономным учреждением 

«Физкультурно-оздоровительный комплекс «Бежица»

В соответствии с Уставом городского округа город Брянск, постановлением Брянской городской администрации от 16.11.2011 № 3020-п 
«Об утверждении порядка определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц, предоставля-
емые муниципальным учреждением г. Брянска на платной основе»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить предельные тарифы на платные услуги, предоставляемые муниципальным автономным учреждением «Физкультурно — 

оздоровительный комплекс «Бежица», согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
3. Настоящее постановление опубликовать в муниципальной газете «Брянск» и разместить его на официальном сайте Брянской город-

ской администрации в сети «Интернет».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы городской администрации — начальника 

финансового управления Качур Е. В.
Глава администрации  А. Н. Макаров
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Приложение 

к постановлению
Брянской городской администрации

от 02.11.2023 № 4549-п

ПРЕДЕЛЬНЫЕ ТАРИФЫ
на платные услуги, предоставляемые муниципальным автономным учреждением 

«Физкультурно- оздоровительный комплекс «Бежица»
№ 
п/п Наименование услуги Ед. изм. Тариф, руб.

(без НДС)
1 2 3 4

1. Разовое посещение большого бассейна 1 занятие (60 минут) /чел. 310,0
2. Разовое посещение малого бассейна 1 занятие (60 минут) /чел. 260,0
3. Разовое посещение универсального спортивного зала 1 занятие (90 минут) /чел. 270,0
4. Разовое посещение зала подготовительных занятий 1 занятие (90 минут) /чел. 410,0
5. Разовое посещение тренажерного зала 1 занятие (90 минут) /чел. 350,0

Ведущий специалист отдела 
цен и тарифов комитета по экономике    А. М. Анищенко

Председатель комитета  по экономике    Л. Е. Стародубкина

Заместитель Главы городской администрации — 
начальник финансового управления                    Е. В. Качур
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ИЗВЕЩЕНИЕ

о наличии свободных нежилых муниципальных помещений, подлежащих сдаче в аренду,

по состоянию на 01.11.2023

Адрес помещения Пл., кв.м. Краткая характеристика помещения Примечание

СОВЕТСКИЙ РАЙОН

ул. Авиационная, 6 514,0 (входит 
в 541,5) подвальное помещение, 2 отдельных входа 

ул. В. Сафроновой, 56 84,6

(входит 
в 309,0 с 
зем. уч-
ком)

одноэтажная пристройка к котельной, вход отдельный 

ул. В. Сафроновой, 69 88,2 полуподвальное помещение в жилом доме, вход 
отдельный  

в программе 
приватизации

ул. Гражданская, 5 70,4 цокольный этаж жилого дома, отдельный вход в программе 
приватизации

ул. Грибоедова, 3 171,6 полуподвал в жилом доме, вход отдельный в программе 
приватизации

ул. Дуки, 40 75,5 полуподвальное помещение в жилом доме, вход через 
подъезд

в программе 
приватизации

ул. Калинина, 60 288,4 объект культурного наследия - Жилой дом 2-ой половины 
XIX в.

ул. Калинина, 105 69,9 подвал жилого дома, вход отдельный в программе 
приватизации

пер.Осоавиахима, 3Б 8,8
11,7

(входит 
в 122,3) 1-й этаж многоквартирного жилого дома, вход отдельный

пр-т Ленина, 6а 62,4 полуподвальное помещение, 
вход через подъезд

пр-т Ленина, 9 180,8 подвальное помещение

пр-т Ленина, 24 141,7  подвал в жилом доме, отдельный вход в программе 
приватизации

пр-т Ленина, 39а 67,7 (входит 
в 161,8) нежилое здание (защитное сооружение), вход отдельный

пр-т Ленина, 45 91,5 подвал в жилом доме, отдельный вход

ул. Луначарского, 12 527,3 (входит 
в 556,9) подвал жилого дома в программе 

приватизации

ул. Советская, д. 1 6,6 1-й этаж жилого дома

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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Адрес помещения Пл., кв.м. Краткая характеристика помещения Примечание

ул. Фокина, 38 173,6 полуподвальное помещение в жилом доме, вход через 
подъезд

ул. Фокина, 58 88,0 полуподвал в жилом доме,  вход через подъезд в программе 
приватизации

ул. Фокина, 65 35,1 полуподвал в жилом доме, вход через подъезд

ул. Октябрьская, 39 39,6 (входит 
в 79,5) цокольный этаж 5-ти этажного жилого дома

БЕЖИЦКИЙ РАЙОН

ул. Бурова, 2б 104,7 подвал,  вход отдельный, 9-ти этажного жилого дома в программе 
приватизации

ул. Ленинградская, 5 20,4 1-й этаж жилого дома, вход отдельный

пер.Камвольный, 6 184,1 нежилое помещение, 1-й этаж 5-ти  этажного панельного 
дома

в программе 
приватизации

пер. Камвольный, 8 33,0
32,7 нежилые помещения, 1-й этаж в программе 

приватизации

пер.Камвольная, 10 261,6 нежилое помещение в программе 
приватизации

ул. Вокзальная, 138 54,5 общежитие, подвал

ул. Вокзальная, 170 131,8 1-й этаж жилого дома, вход отдельный в программе 
приватизации

ул. Камозина, 39 287,1 (входит 
в 628,6)

подвал в пристройке к многоквартирному дому, 
отдельный вход  

ул. Камозина, 43 189,0 1 этаж, пристройка к жилому дому, 
вход отдельный

ул. Камозина, 43 10,4 1-й этаж жилого дома, лифтерная

ул. Кромская, 43 174,1 цокольный этаж жилого дома, вход отдельный в программе 
приватизации

ул. Куйбышева, 12а 139,2 1-й этаж 2-х этажного нежилого дома

ул. Куйбышева, 14 133,8 подвал жилого дома, вход отдельный со стороны улицы 
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Адрес помещения Пл., кв.м. Краткая характеристика помещения Примечание

  ул.Молодой Гвардии, 
  41

10,7
7,0
16,5

1-й этаж жилого дома (общежитие), вход через подъезд в программе 
приватизации

  ул. Молодой Гвардии, 
  66

251,6 
(комнаты 
41,8;
12,9
12,4; 19,6; 
14,1; 10,3; 
9,6; 16,8; 
23,8; 37,2;
53,1)

(входит 
в 307,3)

1-этажная пристройка, вход общий  

ул. Медведева, 80 12,3 1-й этаж жилого дома, вход через подъезд (кладовая) в программе 
приватизации

ул. Ново-Советская, 82 627,9 1-этаж, пристройка к 5-ти этажному нежилому зданию в программе 
приватизации

ул. Ростовская, 12 13,8 1-й этаж 5-ти этажного общежития, вход общий 

пер. Северный, 53 63,7 нежилое помещение в программе 
приватизации

ул. Почтовая, 57 84,4 подвал в жилом доме, вход отдельный в программе 
приватизации

ул. Почтовая, 98а 636,6 1-й этаж и подвал, одноэтажной пристройки к  
общежитию

в программе 
приватизации

ул. Почтовая, 130 300,4 одноэтажная пристройка к 6-ти этажному жилому дому, 
два отдельных входа

в программе 
приватизации

  ул. 3 Интернационала,
  2

64,0 (входит 
в 331,6) подвал в жилом доме, вход отдельный 

  ул. 3 Интернационала, 
  2 210,4 подвал в жилом доме, вход отдельный

ул. 3 Интернационала, 
2 112,1 подвал в жилом доме, 

вход отдельный 

ул. Ульянова, 113 173,8 общежитие, подвал

ул. Федюнинского, 7 166,4 подвал в жилом доме в программе 
приватизации

ул. Ульянова, 128 55,4 подвальное помещение, вход со двора в программе 
приватизации

мкр Московский, 37 16,9 1-й этаж жилого дома

мкр Московский, 49 10,6 (входит  
в 48,6) 1-й этаж 9-ти этажного жилого дома, вход отдельный

ул. 50 Армии, 7 17,6 1-й этаж 5-ти этажного жилого дома, вход через подъезд в программе 
приватизации

р.п. Радица-Крыловка, 
ул. Пушкина, 8 24,6 котельная в программе 

приватизации

ФОКИНСКИЙ РАЙОН
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Адрес помещения Пл., кв.м. Краткая характеристика помещения Примечание

п. Б.Берега 
ул. Коминтерна, 24 52,8 одноэтажная пристройка к 5-ти этажному жилому дому в программе 

приватизации

п. Б. Берега,                         
ул. Вокзальная, 12

155,1 (входит 
в 496,6)

помещения в 2-х этажном административном здании,
 на 1-м этаже -61,6 кв.м., 
на 2-м этаже – 93,5 кв.м.

п. Б. Берега,                         
ул. Вокзальная, 12 50,3 гараж

ул. Гомельская, 59 131,5 1-й этаж 5-ти этаж жилого дома, 
вход отдельный

в программе 
приватизации

ул. Полесская, 8 354,7 (входит 
в 532,8)

подвальные помещения в многоэтажном жилом доме, 
отдельные входы в помещения

ул. Полесская, 8А 5,5 1-й этаж жилого дома, вход в нежилые помещения 
отдельный

ул. Новозыбковская, 19
22,9
12,2
13,4

1-й этаж общежития, отдельный вход

ул. 2-я Аллея, 3а 60,9 гараж

ул. 2-я Аллея, 3а 6,4
15,1

(входит 
в 66,1) отдельно стоящее одноэтажной здание, вход отдельный

ул. 2-я Аллея, 17 103,2 (входит 
в 
1 296,2)

2-й этаж 2-х этажного нежилого здания

ул. 2-я Аллея, 17 11,2 (входит 
в 
1 296,2)

1-й этаж 2-х этажного нежилого здания

ул. 2-я Аллея, 17 287,0 (входит 
в 
1 296,2)

1-й и 2-й этажи 2-х этажного нежилого здания, вход 
отдельный

ул. 2-я Аллея, 17 28,7 гараж

пр-т Московский, 41б 42,9 (входит 
в 312,9)

нежилые помещения, производственные 
(гараж  - склад)

пр-т Московский, 90б 139,3 подвал в общежитии, вход отдельный

пр-т Московский, 90б  38,9 1-й этаж общежития, вход общий в программе 
приватизации

пр-т Московский, 142/2 36,3 1-й этаж жилого дома, вход общий

ул. Челюскинцев, 2 40,6 1-й этаж, пристройка к жилому дому, вход отдельный

ВОЛОДАРСКИЙ РАЙОН

ул. Димитрова, 49 86,7 (входит 
243,3)

1-й этаж 5-ти этажного жилого дома, 
вход отдельный 

ул. Профсоюзов, 1 124,8 1-й этаж жилого дома, вход отдельный в программе 
приватизации

ул. Профсоюзов, 20Б 129,0 1-й этаж жилого дома, вход отдельный

ул. Пушкина, 19 80,0 (входит 
в 284,1) подвал жилого дома
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Адрес помещения Пл., кв.м. Краткая характеристика помещения Примечание

ул. 11 лет Октября, 83б 129,3 нежилое здание с земельным участком общей площадью 
1013 кв.м.

в программе 
приватизации

ул. Есенина, 4 14,9 1-й этаж, 9 этажный жилой дом, 
вход общий через подъезд

ул. Тельмана, 113 59,2 (входит 
в 128,7) 1-й этаж  жилого дома, вход через  подъезд

Перечень указанных помещений дополнительно размещается на официальном сайте городской администрации и в муниципальной газете 
«Брянск» 

Начальник отдела аренды муниципальной 
собственности и информационного обеспечения  А.Н. Цыганков

Исп. Блохина И.В.
74-09-64


